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KARIERNI ROZHODOVANI U CESKYCH
STUDENTU V OBDOBI VYNORUJICI SE
DOSPELOSTI

Lucia Kvitkovic¢ova, Jana Machova

Abstrakt: Studie pfiblizuje problematiku kariérniho vyvoje ¢eskych vynotujicich se
dospélych a upozormiuje v této souvislosti na vyzkumné opomijeni studentt stfednich
odbornych $kol. Vénuje se také analyze faktort vyplyvajicich z typu studia, které
mohou piispét k facilitaci procesu kariérniho rozhodovani. Vyzkumnym cilem prace
bylo zjistit, jakou roli hraje v procesu kariérniho rozhodovani ¢eskych vynotujicich
se dospélych typ studia a pracovni zku$enost. Celkem 194 vysokoskoldktim a 116
studenttim st¥ednich odbornych $kol ve véku od 18 do 21 let byly administrovany
dotazniky profesni identity a dotazniky zji$tujici védomi vlastni i¢innosti v kariérnim
rozhodovani. Linedrni regrese ukazala, Ze pracovni zkuSenost studentt ma vliv na silu
jejich profesni identity a Ze kariérni relevance této pracovni zkusenosti je ve vztahu se
stupném védomi vlastni u¢innosti v kariérnim rozhodovéni. Typ studia se neukazal
jako vyznamny faktor. Vysledky studie vyzdvihuji roli pracovni zkusenosti v procesu
kariérniho rozhodovéni. Zafazenim specifické vyzkumné skupiny - stiedoskolskych
studentt s odbornym zaméfenim - navic obohacuji poznatky o vyvoji kariérni iden-
tity v obdobi vynotujici se dospélosti v Ceské republice. V zavéru jsou diskutovany
implikace do praxe, ale také limity prace a navrhy pro dal$i vyzkum.

Kli¢ova slova: kariérni rozhodovani, vynotujici se dospélost, studenti stfednich
odbornych $kol, vysokogkolsti studenti, pracovni zku$enost, kariérné relevantni pra-
covni zkusenost, oborové praxe
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Career Decision-making of Czech Students
in the Period of Emerging Adulthood

Abstract: The study deals with the issue of career development of Czech emerging
adults and in this context, it draws attention to research marginalisation of secondary
vocational schools students. It focuses on the analysis of factors resulting from the
type of study which can contribute to the facilitation of the career decision-making
process. The research goal was to determine the role of the type of the study and
work experience in the career decision-making process of Czech emerging adults. 194
university students and 116 secondary vocational school students between the ages of
18 and 21 responded to the questionnaires of vocational identity and questionnaires
investigating awareness of self-efficacy in career decision-making. Linear regression
showed that students’ work experience influences the strength of their vocational
identity and that career relevance of this work experience is related to the level of self-
efficacy in career decision-making. The type of study didn’t prove to be an important
factor. The study results highlight the role of work experience in the process of
career decision-making. Due to the inclusion of a specific research group—secondary
vocational school students—it also enriches the knowledge of the career identity
development in the period of emerging adulthood in the Czech Republic. In the
conclusion practical implications, limits of this study and suggestions for the further
research are discussed.

Key words: career decision-making, emerging adulthood, secondary vocational
school students, university students, work experience, career-relevant work experi-
ence, practical vocational training

Vybér povoldni a priprava na néj je pro mladé lidi klicovym vyvojovym
ukolem (Arnett, 2004; Super, 1980). Od mladych lidi ve v€kovém rozmezi
priblizné od 18 do 24 let se ofekava, Ze budou sami sebe znat natolik
dobfe, aby byli schopni vybrat si své profesni sméfovani (Erikson, 1968). Toto
vékové vymezeni spada do obdobi vynofujici se dospélosti, nového vyvojo-
vého obdobi, které popisuje mladé lidi v industrializovanych spole¢nostech,
nachazejicich se nékde mezi dospivanim a dospélosti (Arnett, 2004). Jeho
existence jiz byla prokazana i v Ceské republice (Macek, Bejéek, Vani¢kova,
2007) a termin ,vynoiujici se dospélost” zdomdcnél také v odborné literatute
(viz napf. Hubertovd, 2016; Jezek, 2014; Lacinova, NeuZilova, Michal¢akova,
2014; Karaffovd, Baumgartner, 2012). Arnett (2004), ktery toto vyvojové
obdobi definoval, povaZuje za jeho hlavni charakteristiku hledani a utvafeni
identity, a to pfredevS§im profesni. Samotni vynofujici se dospéli totiz za
jeden z nejdtlezitéjsich znakd prechodu do dospélosti pokladaji prevzeti
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odpovédnosti za sebe samé a finan¢ni osamostatnéni se (Macek, Bejek,
Vanickovd, 2007) - a to s sebou ptinasi pravé prace.

Poznatky o procesu kariérniho rozhodovéani vynofujicich se dospélych
se pfitom opiraji predev$im o vyzkumnd zjisténi studii provedenych na
vysokoskolskych studentech. Obdobi vysokoskolského studia je totiz z hle-
diska formovani kariérni identity povaZovano za zdsadni (Khasawneh et
al., 2007). Vysokoskolsti studenti navic tvofi snadno dostupny vyzkumny
vzorek. Néktefi autofi v8ak jiz upozornili na to, Ze je dilezité zamérit se na
proces kariérniho rozhodovani i u takovych mladych lidi, ktefi se po skon¢eni
stfedni $koly nechystaji v dal$im studiu pokracovat (Conneran, Hartman,
1993). Tito mladi maji piivlastek tzv. opomijené poloviny (forgotten half),
protoZe se jim ve vyzkumu vénuje jen velmi mélo pozornosti (Arnett, Tanner,
2011). Casto mezi né patii pravé absolventi stfednich odbornych gkol.

Prestoze se obé tyto skupiny mladych lidi vékové nachdzeji v obdobi
vynofujici se dospélosti, mizeme u nich v procesu kariérniho rozhodovani
ocekavat urcité odlisnosti. Ty spocivaji zejména v tom, Ze absolventi stied-
nich odbornych skol ve srovnani se studenty vysokych skol ptijimaji pracovni
zavazky dfive (Crocetti, Rabaglietti, Sica, 2012), d¥ive si tedy musi vybudo-
vat i ucelenou predstavu o svém profesnim sméfovani. K rozdiladm rovnéz
piispivaji i spolecensko-ekonomické zmeény ve spole¢nosti. V posledni dobé
napriiklad vzrostl pocet vysokoskolskych studenti tak prudce, Ze ziskany titul
jim uZ negarantuje jisté pracovni uplatnéni. Konkrétné v Ceské republice
stoupla nezaméstnanost vysokoskolskych absolventt jen za poslednich deset
let trojndsobné (Eurostat ..., 2015). Naproti tomu zaméstnanost absolventti
stfednich odbornych $kol v poslednim obdobi roste (Eurostat. .., 2015).

Obecné se konstatuje, Ze dne$ni mladi lidé maji se stanovovanim si pracov-
nich cili a s jejich nasledovanim potize (Skorikov, 2007; Mortimer, Larson,
2002). Zkoumani téch aspekti, které by jim mohly v tomto procesu pomoci,
muze tedy vyznamné piispét k poznatkiim o facilitaci procesu kariérniho
rozhodovani vynotujicich se dospélych.

Na to, Ze typ navstévované skoly formuje kariérni konstrukty, které se
studie. Hirschi (2012, 2009) zkoumal rozdily mezi $vycarskymi studenty teo-
retickych stfednich kol s aspiraci na pokracovani na vysoké skole a studenty
odbornych stfednich skol. Vysledky jeho studii ukdzaly, Ze vy$§im stupném
kariérniho zavazku (Hirschi, 2012) i kariérové adaptability (Hirschi, 2009)
disponuji pravé studenti stfednich odbornych $kol. Mohly bychom tedy
predpokladat, Ze pravé oni maji v procesu kariérniho rozhodovani vyhodu.
Nicméné Negru-Subtiricaovd, Popova a Crocettiova (2015) uskuteé¢nily po-
dobny vyzkum v Rumunsku a jejich studie dospéla k pfesné opa¢nému zavé-
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ru: studenti stfednich odbornych $kol v ni na danych skalach skorovali nize.
Autorky pfipsaly tyto protichtidné vysledky odlisnym vzdéldvacim systé-
m@im obou zemi. Zatimco ve Svycarsku maji absolventi stiednich odbornych
gkol perspektivni $anci najit si pomérné v kratkém ¢ase dobré zaméstndni,
v Rumunsku jsou jejich profesni vyhlidky nizké a spole¢enské ohodnoceni
negativni (Negru-Subtirica, Pop, Crocetti, 2015). Tyto vyzkumy nam mohou
napovédét, ze typ vzdélani koresponduje s pokrokem v procesu kariérniho
rozhodovani skrze vnimané profesni vyhlidky. Je ale tfeba zdtraznit, Ze
popsané studie pracovaly pievazné s adolescentnim vzorkem se $irokym
vékovym rozpétim (13-19 let) a Ze se jedinci v tomto véku jesté nutné nemusi
svou profesni volbou zabyvat. Studie s podobnou vyzkumnou otdzkou, které
by byly provedeny na vzorku vynotujicich se dospélych, se nam nepodatilo
dohledat.

Existuji vSak dalezité vyzkumné prameny poukazujici na takovy aspekt
vzdélani, ktery maze vyznamné odlisit vynofujici se dospélé v odborném
a v teoretickém vzdélavani, a tim jsou praxe. Nékolik autordi (napf. Zimmer-
-Gembeck, Mortimer, 2006; Hamilton, 1990) jiZz zdaraznilo, jak mohou
studenti v procesu budovani si stabilni kariérni identity a pfi uskutec¢tiovani
kariérnich rozhodnuti ¢erpat pravé z praxi. Dokonce i Skorikov a Vondracek
(2010), ktefi povazuji kvili velké rozmanitosti $kolskych systémt za nesmir-
né obtizné vyjadrit se k dopadu vzdélavaciho kontextu na proces kariérniho
rozhodovani mladych lidi, jednoznaé¢né vyzdvihuji pozitivni vliv praxi. V této
souvislosti upozornili na to, Ze vyhradné akademicky orientovany vzdélavaci
systém muize piipravit studenty o moznost angazovat se v profesné relevantni
exploraci a zabrzdit tak u nich proces budovani profesni identity (Vondracek,
Skorikov, 1997). V Ceské republice probihal od za¢atku roku 2014 do konce
roku 2015 projekt ,StdZze pro mladé zajemce o zaméstnani“ (Procesni...,
2016), ktery mél za cil umoznit budoucim absolventim stiednich a vysokych
gkol ti¢astnit se pracovni staze. Evaluace projektu pfinesla informaci, Ze mezi
participanty staze patfili hlavné vysokoskolaci. Pravdépodobnym davodem
mohl byt fakt, Ze mnoho stfednich odbornych kol samo staze jiz poskytuje,
ma smluvni vztahy s firmami ¢i dostavd od firem rozlicné zakazky, na
kterych u¢ni pracuji. Takovou pfilezitost studenti vysokych skol povétsinou
nemaji. P¥itom stazisté v zavére¢nych evalua¢nich dotaznicich jako hlavni
piinos realizované stdze jednozna¢né uvadéli ziskani praktickych dovednosti
v oboru.

Oborové praxe v$ak nejsou jedinou cestou, kterou mohou studenti ovlivnit
a posilit své uvazovani o profesnim sméfovani. Jinym takovym prostfedkem
je pracovni zku$enost (napif. Zimmer-Gembeck, Mortimer, 2006). Brigady
¢i prace na ¢asteény avazek provadi béhem svého vysokoskolského studia
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zna¢né procento mladych lidi (Macek et al., 2016; Arnett, Schwab, 2012).
Earl a Bright (2003) ve svém vyzkumu na 1 157 australskych vysokogkoldcich
demonstrovali, Ze ti, ktefi disponovali pracovni zkusenosti, méli zaroven lep-
$i schopnosti kariérniho rozhodovani. Néktefi vyzkumnici véak upozormuji
na to, Ze ne vSechny typy pracovni zkusenosti poskytuji optimalni kontext pro
zkoumani raznych profesnich moznosti a krystalizaci vlastnich kariérnich
preferenci (Danielsen et al., 2000). Mladi lidé kvtli nedostatku profesnich
zkuenosti totiZ ¢asto provadéji malo kvalifikované pracovni ¢innosti (Ar-
nett, 2004), které nijak nesouvisi s jejich vybranym budoucim povolanim.
Pracovni zku$enost, ktera se vztahuje ke kariérnim ciliim jedince, se oznacuje
jako ,kariérné relevantni pracovni zkusenost” (Stringer, Kerpelman, 2010).
Americka studie Ohlera et al. (1996) prokdzala, Ze pravé typ pracovni zkuse-
nosti - tedy to, nakolik je dand zku$enost kariérné relevantni - je dtilezité&j$im
prediktorem kariérni zralosti nez pouhé mnozstvi odpracovanych hodin.

V nasi praci jsme dosud popisovaly riizné vlivy ptsobici na proces kariér-
niho rozhodovéni vynofujicich se dospélych. Uvedené vyzkumy a teoreticka
vychodiska pfitom pracuji s raznymi konstrukty, které se snazi zachytit
kariérni vyvoj jedince, napt. kariérni zdvazek a kariérova adaptabilita (vice
viz Hlado, 2016). V souladu s literaturou (Johnston, Asama, 1993; Taylor,
Betz, 1983) vnimdme proces kariérniho rozhodovéani piedev$im prostied-
nictvim konceptd profesni identity a védomi vlastni u¢innosti v kariérnim
rozhodovani.

Podle Hollanda et al. (Holland, Daiger, Power, 1980) disponuji jedinci
s ucelenou profesni identitou jasnou a stabilni predstavou o svych zdjmech,
vlohdch a vlastnostech a dokdzou si vyty¢it své profesni cile a sméfovani. Na
vyvoji stabilni profesni identity se podili kognitivni faktor — védomi vlastni
uc¢innosti v kariérnim rozhodovani, ktery predchazi a ovliviiuje vyvoj zajmi
a cilt v profesni oblasti (Lent, Brown, Hackett, 1994). Z pohledu socidlné
kognitivni perspektivy (Bandura, 1986) totiz rozsah, do jakého lidé véti, ze
maji kapacitu uskute¢nit jisty typ chovani, determinuje pravdépodobnost
zapojeni se do takového chovani (¢ naopak jeho vyhnuti se mu). Védomi
vlastni Géinnosti v kariérnim rozhodovani tak pfedstavuje sebedtivéru pfi
tkolech, které se spojuji s uskute¢iiovanim rdznych kariérnich rozhodnuti
(Taylor, Betz, 1983). Vice empirickych studii jiz potvrdilo, Ze kdyZ studenti
vnimaji sami sebe jako schopné kariérniho rozhodovani, inklinuji k jasné
pfedstavé o svych zdjmech, vlastnostech a vlohach (Choi et al., 2011; Kou-
moundourou, Kounenou, Siavara, 2012).

Déle pak studie provedené na vysokoskolacich, ale i studie na stfedo-
gkolskych studentech s odbornym zaméfenim ukdzaly, Ze jak silna profes-
ni identita (Marco et al., 2003; Conneran, Hartman, 1993), tak i védomi
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vlastni u¢innosti v kariérnim rozhodovani (Betz, Voyten, 1997; Lucas, 1997)
vyznamné pfispivaji ke schopnosti uskutecnit kariérni rozhodnuti.

1 Cil prispévku a hypotézy vyzkumu

Cilem prace je objasnit konstrukty procesu kariérniho rozhodovani - profesni
identity a védomi vlastni t¢innosti v kariérnim rozhodovani - u ¢eskych
studentt stfednich odbornych $kol a vysokoskolskych studentt spadajicich
do obdobi vynotujici se dospélosti a zjistit, jakou roli v nich hraje typ
vzdélani, pracovni zkusenost a relevance pracovni zkusenosti.

Prvnim dil¢im cilem je zji$téni vztahu mezi profesni identitou a védomim
vlastni U¢innosti v kariérnim rozhodovani. Na zdkladé studia literatury
(napt. Lucas, 1997; Conneran, Hartman, 1993) povaZujeme oba tyto kon-
strukty za souddst procesu kariérniho rozhodovani u mladych lidi. Vyzkumy
navic jasné poukazaly na jejich vzajemné pozitivni propojeni (Choi et al.,
2011). Jako prvni hypotézu jsme si tedy stanovily nasledujici:

+ H1: Vyssi stupen profesni identity je ve vztahu s vy$$im stupném védomi
vlastni u¢innosti v kariérnim rozhodovani.

Druhym dil¢im cilem prace je identifikovat, jakou roli v procesu kariér-
niho rozhodovani u ¢eskych vynoiujicich se dospélych zastava typ skoly.
Studenti stfednich odbornych $kol patfi ve studiich, které se zabyvaji profes-
nimi cestami vynoiujicich se dospélych, mezi ¢asto zanedbavany vyzkum-
ny vzorek (tzv. opomijend polovina). Vyznamnym faktorem, ktery je miiZe
odlisovat od studenta vysokych $kol (u nichZ se predpoklada absolvovéani
gkol s teoretickym zaméfenim), je absolvovani povinnych oborovych praxi.
Cela fada autort totiz potvrdila pozitivni dopad praxi na jednotlivé atri-
buty procesu profesniho rozhodovani (Zimmer-Gembeck, Mortimer, 2006;
Hamilton, 1990). V nasem vyzkumu sledujeme skupinu vysokogkolskych
studentt spolu se skupinou studenti stiednich odbornych $kol s femeslnym
zaméfenim. Ti maji béhem svého studia povinné oborové praxe, a navic diky
svym specifickym femeslnym oborim maji vice moznosti v prabéhu studia
pracovat na svych zakdzkach, coz u nich maze pfispét k vymezeni jasnéjsich
kariérnich plant. Druhou hypotézu jsme na zdkladé téchto predpokladi
formulovaly nasledovné:

+ H2: Studenti stfednich odbornych $kol s femeslnym zamétenim vykazuji

vyssi stuper zralosti v kariérnim rozhodovéni.

- H2a: Studenti stfednich odbornych skol s femeslnym zaméfenim
vykazuji vyssi stuper profesni identity nez studenti vysokych skol.
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- H2b: Studenti stfednich odbornych $kol s femeslnym zaméfenim vy-
kazuji vyssi stupen védomi vlastni i¢innosti v kariérnim rozhodovani
nez studenti vysokych skol.

Tretim dil¢im cilem prace bylo vyzkoumat dlohu pracovni zkusenosti
v procesu kariérniho rozhodovani. Studenti totiZ mohou nezavisle na typu
skoly zlepsit své schopnosti efektivniho kariérniho rozhodovani i pracovnimi
zkuenostmi (Stringer, Kerpelman, 2010). V souvislosti s témito poznatky
jsme formulovaly tfeti hypotézu:

+ H3: Pracovni zku$enost zvy$uje stupen kariérniho rozhodovani.

- H3a: Pracovni zkus$enost zvySuje stuperi profesni identity.
- H3b: Pracovni zkusenost zvySuje stupen védomi vlastni u¢innosti
v kariérnim rozhodovani.

Néktefi autofi specificky upozornili v této souvislosti na aspekt relevance
pracovni zku$enosti, tedy na to, nakolik je vykondvanad prace propojena
s profesnimi cili konkrétniho jedince (Stringer, Kerpelman, 2010; Ohler
et al., 1996). Ukazalo se, Ze relevantni pracovni zkuSenost je z hlediska
zku$enost (Ohler et al., 1996). Vychazeje z tohoto vyzkumu jsme stanovily
posledni hypotézu:

* H4: Relevantni pracovni zku$enost zvySuje u podskupin pracyjicich
student stupeii kariérniho rozhodovani (tedy stupeii profesni identity
a stupen védomi vlastni i¢innosti v kariérnim rozhodovani).

- H4a: Relevantni pracovni zkusenost zvyS$uje u podskupin pracujicich
studentd stupen jejich profesni identity.

- HA4b: Relevantni pracovni zkusenost zvysuje u podskupin pracujicich
studentd stupeii jejich védomi vlastni ui¢innosti v kariérnim rozho-
dovani).

2 Metodologie vyzkumného Setieni
2.1 Vyzkumny postup

Vyzkum byl realizovan v Ceské republice na dvou skupindch studenti
ve véku 18-21 let. Prvni skupinu tvofila data od 194 studentt vysokych
kol sesbirana v ramci projektu ,Cesty do dospélosti®, ktery probiha pod
zastitou Institutu vyzkumu déti, mladeze a rodiny na Fakulté socidlnich
studii Masarykovy univerzity v Brné (pro vic informaci o zptisobu vybéru
participantt viz Umemura, Lacinova, Macek, 2015). Pro ucely této prace byla
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vyuzita data sesbirand v roce 2013, konkrétné ze tteti viny sbéru dat, kdy
se dotazované polozky zamétovaly na profesni doménu Zivota. U studentq,
ktefi byli vybrani do vyzkumu, se ptedpokladalo vieobecné (gymnazidlni)
stiedoskolské vzdélani.

Druhou ¢ast vzorku tvofila noveé ziskana data, ktera byla sesbirana v ramci
dotaznikového Setfeni na stfednich odbornych $kolach s femeslnym zamé-
fenim v JihoCeském a Jihomoravském kraji. V danych krajich byly osloveny
vSechny stfedni odborné skoly s femeslnym oborem zakon¢enym maturitni
zkouskou. Z 10 oslovenych $kol souhlasilo se spolupraci 7 $kol s ndhodnym
oborovym zamétenim. Za femeslné obory byly povazovany variace na obory
zpracovavajici kov (zlatnik, kovaft, umélecky kovaf, rytec, odlévac, zamecénik,
pasit...), dievo (truhlaf, fezba¥, vyroba ndbytku, tvorba hracek, vyroba
hudebnich ndstrojt, konzervatorstvi a restaurdtorstvi . . .), silikaty (umélecky
keramik, zdobeni porceldnu.. .), sklo (brouseni skla, ryti skla, sklaf. ..) a tex-
til (navrhafstvi odévi, krajkatska a vysivadska tvorba, tkalcovska tvorba. . .).
V tomto vyzkumném projektu bylo na jednotlivé femeslné obory pohliZzeno
jako na rovnocenné, a tedy jako na homogenni vzorek. K ti¢asti na vyzkumu
byly nejdfive vybrané $koly vyzvany e-mailem, ktery obsahoval stru¢né
informace o vyzkumu spolu s prosbou o spolupréci na vyzkumném projektu,
a nasledné telefonicky. Sbér dat probihal od 30. bfezna do 8. dubna 2016
v 7 rtznych stfednich odbornych $kolach. Samotna administrace studentiim
probihala béhem vyucovaci hodiny - v pro né znamém prostiedi. Pred roz-
danim dotazniki jim byly sdéleny stru¢né informace o osobé administratora,
o budoucim pouziti dat a praktické informace ohledné vypliiovani dotazni-
ku. Studenti méli moznost se pted zac¢atkem vypliiovani zeptat na nejasnosti.
Zavérem bylo studentim podékovano za ucast a méli moznost uvést svou
e-mailovou adresu pro ziskani stru¢nych informaci o vysledcich studie. Po
vyplnéni dotazniku jim byl rovnéz sdélen cil a pfedpoklady vyzkumu.

2.2 Vyzkumny soubor

Skupinu vysokoskolskych studentt tvotilo 194 respondentii (data ziskana
z projektu ,Cesty do dospélosti®), pfi¢emz Zeny v tomto vzorku byly zastou-
peny 77,8 % (n = 151), muzi 14,9 % (n = 29), u 7,2 % (n = 14) student® tdaj
nebyl uveden. V tomto vyzkumu ve skupiné vysokoskolskych studentt byly
Zeny nadreprezentovany. Primérny vék studentt byl M = 20,20 (SD = 0,51;
IC [18; 21]).

Druhou skupinu tvofilo 116 student odbornych s$kol s femeslnym za-
méfenim. Z hlediska zastoupeni pohlavi bylo ve vzorku stfedoskolskych
studentt 50,9 % (n = 59) Zen a 49,1 % (n = 57) muzd. Vyzkum byl realizovan
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ve dvou krajich se zastoupenim 36,2 % (n = 42) studentd z Jiho¢eského kraje
a 63,8 % (n = 74) studentd z Jihomoravského kraje. Jednotlivé obory byly ve
vyzkumném souboru reprezentovany ndsledovné: 28,4 % (n = 33) studenti
zpracovavajici kov, 20,7 % (n = 24) dievo, 26,7 % (n = 31) silikaty a 24,1 %
(n = 28) textil. Pramérny vék studentt byl M = 19,16 (SD = 0,85; IC [18; 21]).

2.3  Metody

Profesni identita

Profesni identita byla méfena prostfednictvim dimenze ,Profesni identita“
v dotazniku Skdla pro volbu povoldni a pldnovdni profesni kariéry (Jorin et
al., 2003). Tento dotaznik je zaloZen na adaptaci metody Vocational Identity
Scale (Holland, Daiger, Power, 1980). Respondenttim bylo administroviano
7 polozek, u kterych rozhodovali o jistoté kariérni volby na zakladé svych
znalosti, dovednosti, schopnosti, naddni a osobnosti a méli urcit, na kolik
o nich dané tvrzeni vypovida na 3bodové Lickertové $kéle (1 = ano, odpovida;
2 = z¢asti odpovidd; 3 = ne, neodpovidd). Byly pouZity napftiklad tyto polozky:
»,Musim jes$té zjistit, jakym smérem se profesné vydam®; ,Pokud bych se mél/a
rozhodnout pro néjaké povolani pravé ted, obavam se, Ze by ma volba nebyla
spravnd“. Odhad reliability pomoci Cronbachova alfa byl v nasem vyzkumu
a=0,84.

Védomi vlastni u¢innosti v kariérnim rozhodovani

Védomi vlastni a¢innosti v kariérni rozhodovani bylo méfeno pomoci dvou
dimenzi zkracené verze dotazniku Career Decision Making Self-Efficacy Scale
(Betz, Klein, Taylor, 1996), ktery byl pro potfeby vyzkumného projektu
»Cesty do dospélosti“ preloZen do ¢estiny. Vybrané byly 4 polozky dimenze
wvybér cile“ (goal selection) a 5 polozek dimenze ,shromazdovani informaci
o povolani“ (occupational information). Polozka ,Jsem schopen uskute¢nit
profesni rozhodnuti a dale si nedélat starosti s tim, zda jsem se rozhodl dobte
nebo $patné byla z dimenze ,vybér cile“ odstranéna. Tato polozka totiz
nabyva dvou raznych vyznami (jedna se tedy o double-barreled item) a podle
studie Choi a Kima (2013) syti dany faktor nejméné. Respondenti pomoci
Lickertovy $kaly oznacovali na ponechanych 9 polozkach, do jaké miry si
v danych dvou oblastech véfi (od 1 = ,viibec si nevéfim“ do 5 = ,véfim si“).
Slo naptiklad o polozky: ,Vybrat si studijni obor nebo povolani, které bude
odpovidat vagim zdjmam" (,vybér cile“); ,Pomoci internetu najit informace
o profesich, které vas zajimaji“ (,shromazdovani informaci o povolani®).
Cronbachovo alfa v nagem testu pro védomi vlastni G¢innosti pfi vybéru cile
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dosahovalo hodnoty 0,79 a pro védomi vlastni u¢innosti pii shromazdovani
informaci o povolani 0,65.

Pracovni zkuSenost

Pracovni zkusenost byla méfena pomoci bindrni proménné, ktera rozliovala
studenty, ktefi studuji (66,5 %), a studenty, ktefi studuji a pracuji (33,5 %).

Relevantni pracovni zkugenost

Relevantni pracovni zku$enost byla zjistovana pouze u studentt, ktefi za-
roven pfi studiu méli brigddu nebo praci. Tito studenti odpovidali na na-
sledujici otazku: ,Vage (hlavni) prace/brigada: a) Je pfimo souddsti mych
cild v oblasti kariéry; b) Je praci, kterd mi nepfimo pomutze v dosaZeni
mych cil@i v oblasti kariéry; c) Je pouze zptisobem, jak si v sou¢asné dobé
zajistit dostate¢ny piijem.“ Pro potieby studie byla slou¢enim mozZnosti a)
a b) vytvofena bindrni proménna nazvana ,relevantni pracovni zku$enost".
V kategorii relevantni pracovni zkusenost bylo zastoupeno 72,7 % student
(z toho 49,2 % studenti povazovalo svou préci za pfimou soucast kariérnich
cild a 23,4 % studentt za nepfimou soucast kariérnich cilt) a v kategorii
irelevantni pracovni zkusenost bylo zastoupeno 27,3 % studentt.

Demografické tidaje a otazky na kontrolu intervenujicich proménnych

Pro zjistovani zdkladnich sociodemografickych informaci byly pouzity stan-
dardni prazkumné otazky pro kontrolu pfipadnych intervenujicich promén-
nych. Otazky se ptaly na vék, pohlavi (0 = Zena; 1 = muz), na zvolené
femeslné zaméteni (studijni obor), na subjektivni status dospélosti (zda se
jedinec citi jako dospivajici - teenager, jako dospély nebo jako néco mezi
dospivajicim a dospélym), na bytovou situaci, na hlavni zdroj pfijm, na
finan¢ni nezavislost, na nejvyssi dosazené vzdélani rodic¢a a na studijni plany
po skonceni stiedni $koly.

2.4 Zptisob zpracovdni dat

Ke statistickému zpracovani vysledki byl pouzit software IBM SPSS Statistic,
verze 23. Nejdiive bylo ovéfeno naplnéni pfedpokladi linearni regrese (nor-
malni rozloZeni dat, pfitomnost homoskedascity, absence vysoké kolinearity,
nepfitomnost outlierd, minimalni intervalova troveti zavislé proménné a mi-
nimalni droveii kategorické pro prediktory). Testovani hypotéz bylo nasledné
provadéno pomoci mnohondsobné linearni regrese.
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Tabulka 1
Popisné statistiky proménnych zahrnutych do modelu

n Rozpéti | Min. | Max. M SD

Vek 310 3 18 21 19,49 | 0,04
Profesni identita 291 0,48 0,00 0,48 0,33 | 0,01
Védomi vlastni a¢innosti | 292 3,75 1,25 5,00 3,80 | 0,05
pii vybéru cile

Védomi vlastni u¢innosti | 289 3,20 1,80 5,00 3,93 | 0,04

pii shromazdovani
informaci o povolani

Tabulka 2

Test dobré shody mezi subjektivné vnimanym vyvojovym statutem a kontrolnimi proménnymi

Hodnota | df | p Cramerovo V
VS x SS * vzdélani otce 148,56 | 9 | 0,00 0,72
VS x SS * vzdélani matky 166,28 | 9 | 0,00 0,75
VS x SS * bydleni po vétsinu tydne 1394 | 2 | 0,00 0,22
VS x SS * citim se 17,65 | 2 | 0,00 0,24

3 Vysledky a diskuse
3.1 Deskriptivni statistiky

Popisné charakteristiky vS§ech proménnych pouzitych v modelu jsou uvedeny
v tabulce 1. Z tabulky 2 je patrné, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily me-
zi stfedoskolskymi a vysokoskolskymi studenty ve vét§iné demografickych
charakteristik, ale i v subjektivné vnimaném vyvojovém stupni. Vysokoskolsti
studenti maji ¢astéji rodice s vy$sim dosazenym vzdélanim, bydli ¢astéji mi-
mo domov a ¢astéji se citi jako dospéli nez studenti stiednich odbornych $kol
s femeslnym zamétenim. Nicméné v obou skupinach studentt se ptiblizné
stejné procento mladych lidi (67 %) citilo jako vynotujici se dospéli (,néco
mezi dospivajicim a dospélym"®).

3.2 Testovdni hypotézy H1

Vzdjemné korelace mezi nezavislymi proménnymi jsou uvedeny v tabulce 3.
Na zdkladé korela¢niho koeficientu miizeme konstatovat, Ze se zvysujicim
se kariérnim védomim vlastni G¢innosti pii vybéru profesniho cile a pfi
shromazdovani informaci o povolani stoupd mira profesni identity. H1 se
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Tabulka 3
Korelace mezi proménnymi pouZitymi pfi testovdni hypotéz
1 2 3 4
1. Vék 1
2. Profesni identita -0,00 1
3. ShromaZdovani informaci 0,12* 0,39** 1
4. Vybér cile 0,06 0,60**| 0,53**| 1

Legenda: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001.

tedy potvrdila. Nase vysledky prokazaly platnost zavért predeslych vyzkum
(napt. Koumoundourou, Kounenou, Siavara, 2011) na vzorku vynofujicich
se dospélych s riznym typem vzdélani. Pomérné silnou tésnost jsme pozo-
rovaly zejména mezi védomim vlastni a¢innosti pfi vybéru profesniho cile
a profesni identitou. Vy$si sebedivéra pii stanovovani si profesnich plant
tedy tizce souvisi s jasnou a stabilni pfedstavou o vlastnich zajmech a schop-
nostech. Nag vysledek naznacuje, Ze védomi vlastni téinnosti v kariérnim
rozhodovani je dalezitym elementem kariérné specifického selfkonceptu.

3.3 Testovdni hypotéz H2 az H3

Hypotézy jsme testovaly regresni analyzou. Zavislou proménnou byla pro-
fesni identita, védomi vlastni Gc¢innosti pfi vybéru cile a védomi vlastni
ucinnosti pfi shromazdovani informaci o povolani a nezavislou proménnou
bylo pohlavi, vék, typ skoly a pracovni zku$enost. Jediny signifikantni vztah
se ukazal mezi védomim vlastni G¢innosti v kariérnim rozhodovani a pra-
covni zkusenosti. Ostatni prediktory zahrnuté do modelu se neukazaly byt
statisticky vyznamné. Shrnuti vysledki regresni analyzy je popsano v tabulce
4.

3.4 Testovdni hypotéz H4

Hypotézy jsme testovaly regresni analyzou. Zavislou proménnou byla pro-
fesni identita, védomi vlastni G¢innosti pfi vybéru cile a védomi vlastni
ucinnosti pfi shromazdovani informaci o povolani a nezavislou promén-
nou bylo pohlavi, vék, typ $koly, pracovni zkusenost a relevantni pracovni
zku$enost. Jako signifikantni faktor u profesni identity vystupuje relevantni
pracovni zkusenost, tedy studenti, ktefi maji praci, jez je pfimou ¢i nepiimou
soudasti jejich kariérnich planti, dosahuji vyssich hodnot profesni identity
nez studenti, ktefi svou praci maji pouze jako prostiedek k zajisténi dostatec-
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Tabulka 4

Regresni koeficienty a t-testy proménnych ve vztahu k zdvislym proménnym: profesni identita,
védomi vlastni ucinnosti pii vybéru cile a védomi vlastni ucinnosti pfi shromazdovdni informaci
o povoldni

Védomi vlastni
Profesni Védomi vlastni ucinnosti pri
Prediktory . . ucinnosti pii shromazdovani
identita 1« ; . p
vybéru cile informaci
o povolani
Beta t Beta t Beta t
Pohlavi 0,06 0,90 0,11 1,70 0,04 0,65
Vék 0,01 0,21 0,03 0,45 0,05 0,74
Typ skoly -0,06 |-0,92 0,02 0,30 0,07 1,02
Pracovni zku$enost 0,01 0,12 0,14* 2,25 0,24***| 4.08
R’ 0,01 0,03 0,07
N 277 278 275

Legenda: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001.

ného pifijmu. U védomi vlastni u¢innosti v kariérnim rozhodovani vysel jako
statisticky vyznamny vztah s faktorem pracovni zkusenosti. Studenti, ktefi
zaroven studuji a pracuji, dosahuji vy$sich hodnot védomi vlastni aéinnosti
v kariérnim rozhodovani nez studenti, ktefi pouze studuji. Shrnuti vysledka
regresni analyzy je popsdno v tabulce 5.

H2 a ani H2b se v nasem vyzkumu neprokazaly. Mezi studenty matu-
ritnich ro¢nika stfednich odbornych kol s femeslnym zaméfenim a mezi
vysokoskolskymi studenty se tedy ani ve stupni profesni identity, ani ve
stupni védomi vlastni ti¢innosti v kariérnim rozhodovani neprokazaly roz-
dily. V nasem vyzkumu jsme ocekavaly, Ze konkrétni zamétenosti oboru
a povinné oborové praxe uvniti $koly i mimo ni podpofily u maturan-
t stfednich odbornych $kol s femeslnym zaméfenim budovani kariérni
identity a prispély k jejich jasné vymezenym kariérnim plantim. Néktefi
vyzkumnici se jiz vyjadtili na adresu pozitivniho vlivu praxi na mladez pti
uskute¢niovani kariérnich rozhodnuti (napf. Zimmer-Gembeck, Mortimer,
2006; Hamilton, 1990). Pfedpokladaly jsme, Ze mladi lidé z nageho vzorku
vysokosgkolskych student navstévovali obecnd gymndzia a Ze na rozdil od
maturantd stiednich odbornych $kol byli o praktické zkusenosti z oborovych
praxi ochuzeni. Vysledky nas pfedpoklad nepotvrdily. Je vSak tfeba upozornit
na to, Ze jsme u maturantd stfednich odbornych skol o¢ekavaly po skonéeni
skoly plany tykajici se nastupu do zaméstnani nebo podnikani. K témto
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Tabulka 5

Regresni koeficienty a t-testy proménnych ve vztahu k zdvislym proménnym: profesni identita,
védomi vlastni ucinnosti pii vybéru cile a védomi vlastni ucinnosti pfi shromazdovdni informaci
o povoldni u vzorku pracujicich studentu

Védomi vlastni

Profesni Védomi vlastni udinnosti pri
Prediktory identita udinnosti pii shromazdovani
vybéru cile informaci
o povolani
Beta t Beta t Beta t
Pohlavi -0,04 |-041 0,08 0,87 0,08 0,89
Veék -0,06 |-0,55 | -0,10 |-0,83 | -0,04 | -0,33
Typ skoly -0,15 |-1,25 | -0,03 |-0,21 0,03 0,26

Pracovni zkusenost -0,01 -0,12 0,24* 2,38 0,35* 3,51

Relevantni pracovni | 33« | 3609 | 017 1,85 0,17 1,89
zkuSenost

R? 0,13 0,08 0,15
N 119 120 119
Legenda: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001.

plantim se ale hlasilo jen 31 % stfedogkolskych studentt. Vétsina (65 %)
z nich se naopak chystala pokracovat v dal$im vzdélavani - nejcastéji na
vysoké Skole. To mtize naznacovat, ze se své profesni zaméfeni chystaji ve
vétsi ¢i mensi mife pozménit ¢i rozgitit. Jak uvadi Arnett (2004), pii procesu
rozhodovani pro stiedni $kolu se nachdzeji jedinci ve velmi mladém véku
(v 9. t¥id&). Je tedy otdzkou, nakolik v této dobé dokdZou reflektovat své
zajmy a schopnosti a zda skute¢né provedou vybér, ktery by s témito aspekty
jejich osobnosti korespondoval. V neposledni fadé mladé lidi pti tomto
procesu ovliviiuji rodice ¢i jini vyznamni lidé a jejich vzory. Pokud se tedy se
svym studiem neztotozni, nedd se u nich pfedpokladdat ani vybudovani jejich
silné profesni identity ¢i nabyti kariérniho védomi vlastni u¢innosti. Zde
mohou mit studenti gymnazii a nasledné vysokych kol vyhodu. Pro své dalsi
studium, a tedy i pro profesni smérovani se rozhoduji v mnohem pozdéjsim
véku. Mohou si tak vybudovat jasny profil zajma a cild a pii kariérnich
rozhodnuti byt sebejistéjsi. Nezanedbatelnym muze byt také kulturni vliv, na
ktery upozornili ve svém vyzkumu Negru-Subtiricaova, Popova a Crocettiova
(2015). Ty ve své studii tykajici se rumunskych studentt sttednich odbornych
$kol upozornily na to, Ze studium na takové $kole je spojeno s nizkymi profes-
nimi vyhlidkami a negativnim spole¢enskym ohodnocenim. I kdyz v Ceské
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republice za posledni obdobi zaméstnanost studentd stfednich odbornych
gkol stoupla (Eurostat. .., 2015), je pro uplatnéni na trhu prace vyssi vzdélani
stale vyhodou (Eurostat.. ., 2015). Stejné je socidlné-ekonomicky status ab-
solventa stfedni odborné $koly nizsi nez status vysokoskolského absolventa.
Vniméni takovych spolec¢enskych aspekti a ekonomickych dopadt studia
muze u mladych lidi na stfednich odbornych $kolach vést ke snaze o zménu
jejich profesniho smétovani.

H3 se ohledné vlivu pracovni zkusenosti na proces kariérniho rozhodovéni
potvrdila ¢aste¢né. Potvrdila se platnost hypotézy H3b. Pracovni zkusenost
se prokazala jako jediny vyznamny prediktor védomi vlastni t¢innosti v ka-
riérnim rozhodovani, a to jak pro podskalu ,vybér cile®, tak i pro podskalu
yshromazdovani informaci o povolani“ Konkrétné to, Ze jedinec mél aktualné
praci, pozitivné pfispivalo k mite jeho védomi vlastni t¢innosti v kariérnim
rozhodovani. Takovy vysledek je v souladu s ptedchozimi vyzkumy, které
vyzdvihly roli pracovni zkusenosti v procesu kariérniho rozhodovani. Kon-
krétné Stringerova a Kerpelmanova (2010) ukazaly, Ze pracovni zku$enost
predikuje u mladych lidi stupen védomi vlastni t¢innosti v kariérnim rozho-
dovéni. Zimmer-Gembeckova a Mortimerova (2006) upozornily zvlasté na
vztah pracovni zku$enosti a stanovovani si profesnich cilt.

Nase vysledky v8ak neprokazaly hypotézu H3a. To, zda jedinec ma, nebo
nema momentalné pracovni zku$enost, nijak neovlivnilo miru jeho profesni
identity, coZ se zda byt v rozporu se zji$ténimi z piedeslych studii (Stringer,
Kerpelman, 2010). Pravdou ale je, Ze diivéjsi studie, které se této vyzkumné
otdzce vénovaly, méfily u mladych lidi jejich v§echny (i minulé) pracovni
zku$enosti, zatimco v nasem vyzkumu jsme méfily pouze momentdlni pra-
covni zku$enost. Pfitom druh soucasné pracovni zkuSenosti nemusel byt
pro mladé lidi aktudlné natolik dtlezity, aby pfispél k jejich ujasnéni si
svych zdjma & schopnosti. Jak ukazala potvrzend hypotéza H4a, byla to
u mladych lidi pravé relevance pracovni zku$enosti, kterd méla vliv na silu
profesniho zavazku. Pokud studenti povazovali aktudlni pracovni zkusenost
za relevantni viidi svym kariérnim ciléim, vykazovali silnéj$i hodnotu profesni
identity. Toto zjisténi koresponduje s vyzkumem Ohlera a jeho spolupra-
covnikd (1996) a zdaraziuje vyznam relevantni kariérni zku$enosti jak
u pracyjicich student odbornych $kol, tak u vysokoskolskych studentt. Zda
se tedy, Ze je to subjektivné vnimand pracovni zku$enost, a ne oborova praxe,
kterd posiluje profesni identitu jedince. Pokud jde o podskaly védomi vlastni
ucinnosti, ty nebyly relevanci kariérni zkusenosti nijak ovlivnény. H4b se
tedy nepotvrdila. Z pohledu socidlné kognitivni teorie miiZeme uvazovat, Ze
vzhledem k budovani védomi vlastni G¢innosti v kariérnim rozhodovani je
cenna kazda zkusenost v dané oblasti. Jak ukazaly ve svém vyzkumu Stringe-
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rova a Kerpelmanova (2010), bylo to mnozZstvi pracovnich zkusenosti, a ne
jejich relevance, které predikovaly miru védomi vlastni G¢innosti v kariérnim
rozhodovani.

4 Zavér, limity a navrhy pro dalsi vyzkum

Vysledky nasi studie pfinesly cenné poznatky o procesu kariérniho roz-
hodovani u ceskych vynofujicich se dospélych. Ukazaly jsme, Ze pokud
studenti disponuji pracovni zkus$enosti, a pokud je tato jejich zkuSenost
navic relevantni viidi jejich kariérnim planm, zlepsuje se proces kariérniho
rozhodovani.

Hlavnim pfinosem tohoto vyzkumu byla prace s opomijenou populaci,
tedy se studenty stfednich odbornych skol s femeslnym zaméfenim. Jejich
zafazeni do vyzkumu tak mohlo ptispét k rozsifeni poznatk® o kariérnim
vyvoji vynotujicich se dospélych. Jelikoz jsme v nagem vyzkumu neprokazaly
u vynofujicich se dospélych rozdily v jednotlivych aspektech jejich procesu
kariérniho rozhodovani na zdkladé typu navstévované skoly, priklanime se
k nazoru, Ze na utvareni kariérni identity ma vétsi vliv $irsi kontext - tedy
samotné vyvojové obdobi - nez stupen studia. Podpofily jsme tak nazor, Ze
obdobi vynotujici se dospélosti je aplikovatelné na vSechny mladé lidi bez
ohledu na troveti jejich vzdélani (Smith et al., 2015). V této souvislosti vak
musime upozornit na to, Ze i kdyZ se fadové stejné procento stredoskolskych
jako vysokogkolskych studentt citilo jako vynofujici se dospéli (67 %), obé
skupiny se liily ve vétsiné zjistovanych demografickych charakteristik a v prt
méru i ve véku. Je mozné, Ze se na vysledcich podepsala tranzitorni krize
spojena s ukonc¢enim stfedoskolského studia, ktera je ¢asto doprovazena
odstéhovanim se od rodiny na kolej nebo na privat. Toto odstéhovani mu
Ze mit vliv na vyssi potfebu finanéniho osamostatnéni se a nasledné také na
utvareni kariérni identity. Vymezenim vékového rozpéti od 18 do 21 let jsme
si pro nas vyzkum ohranicily zkoumani po¢atka vynoiujici se dospélosti. Pro
validnéjsi zkoumani rozdil@ v procesu kariérniho rozhodovani v zavislosti
na typu vzdélani béhem obdobi vynotujici se dospélosti proto v budoucich
vyzkumech doporucujeme zaméfit se na studenty nastavbového studia ¢i na
studenty vyssich odbornych $kol a vysokoskolské studenty stejného véku.

Jako dalsi vyznamny pfinos nasi prace vinimame upozornéni na roli pracov-
ni zku$enosti a kariérné relevantni pracovni zkusenosti v procesu kariérniho
rozhodovani, kterd, pokud je ndm zndmo, nebyla jesté v ¢eském prostiedi
takovym zplisobem zkoumana. Protoze v dne$ni dobé dochdzi stale Castéji
k soubéznému zapojeni mladych lidi do studia i do pracovni ¢innosti, je tfeba
védét, jak se tyto aktivity odrazeji na kariérni identité mladych lidi. Nase
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vysledky pfitom mohou slouzit i jako doporuceni pro praxi. Tim, Ze jsme
prokazaly, Ze kariérni relevantni zku$enost posiluje budovani silné profesni
identity, poskytuje tato studie podporu takovym projektiim, jakymi jsou
napt. staze pro mladé zdjemce o zaméstnani.

V neposledni fadé bychom vsak chtély uvést, Ze na proces kariérniho
rozhodovani mohou mit vliv i zcela jiné faktory, nez jaké byly sledovany v této
praci. Nezavislé proménné, které jsme do regresnich modelt zafadily, totiz
nevysvétlovaly podstatné mnozstvi rozptylu sledovanych zavislych promén-
nych. V této souvislosti se tedy dd uvazovat o roli osobnostnich proménnych.
Nékolik studii naptiklad potvrdilo roli osobnostnich typt podle Big 5 ve
védomi vlastni uc¢innosti v kariérnim rozhodovéani (napft. Bullock-Yowell,
Andrews, Buzzetta, 2011).

V kazdém pripadé véfime, Ze na$ vyzkum pfinesl podnétné vysledky
tykajici se procesu kariérniho rozhodovani mladych lidi v Ceské republice, Ze
motivyje k dal$imu vyzkumu v této oblasti a Ze v neposledni fadé poslouzi
i jako doporuceni do praxe.
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