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Abstrakt

MALOVANY,A. Praktické vyucovdni a odborny vycvik ve vztahu k uplatnéni Zdkii

v praxi. Bakalatfska prace. Brno: Mendelova univerzita, 2010.

V bakalafské praci je feSen vzdjemny vztah praktického vyucovéni a odborného
vycviku a uplatnéni Zakl v praxi.

V teoretické Casti jsou popsany zdkladni vychodiska odborného vycviku
a systémy praktického vyucCovéani. Cilem praktické Casti je zjisténi, jaky systém
praktického vyucovani a odborného vycviku Skola vyuzivd a zda tento zplsob
odborného vycviku ma vliv na uplatnéni absolventli $koly v praxi. Prizkumné Setfeni
probihalo na dvou stfednich odbornych uciliStich se strojirenskym zaméienim.
Vysledky této prace budou vyuzity k stanoveni doporuceni a postupii pro pedagogickou

praxi.

Klicova slova

Praktické vyucovani, odborny vycvik, systém praktického vyucovani a odborného
vycviku, vychovné vzdélavaci proces, zdk odborného vycviku, ucitel praktického

vyucovani odborného vycviku, uplatnéni absolventl v praxi.



Abstract

MALOVANY,A. Teaching of practical skills and workshop training in comparison of

school leavers gain ground in practice. Bachelor work. Brno: Mendel University, 2010.

The bachelor work is solving mutual relation between practical teaching and
special workshop training in connection of apprentice employment opportunity.

In theoretical part are described basic options of practical training and systems of
practical training. The target of practical part is exploration of actual teaching methods
used at the school and level of influence on the school leavers. The subject of survey
has been placed in two training centre with machinery specialisation. The output of this

work will be used for further recommendation and improvement of educational practice.
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Workshop education, special training, educational methods of workshop training,
education and schooling process, student of practical training, teacher of practical and

workshop training, School leavers acceptance in real practice and workshops.
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1 UVOD

Historie didaktiky praktického vyucovani je velmi rozsdhld. Wolfgang Ratke
pouzil termin didaktika poprvé v roce 1571-1635. Didaktické mySleni je spjato
s J.A.Komenskym a jeho dilem Velkd Didaktika. Komensky do didaktiky vnasi
teoreticky model vyucovani a snahu vytvofit z didaktiky teoretickou disciplinu vhodnou
pro praxi.

V soucasnosti je didaktika chdpdna jako teorie vyucovani. Vyvoj didaktiky neni
ukoncen a stile probih4.

,2ucnovskym Skolstvim rozumime soubor Skolskych zafizeni (stfednich
odbornych ucilist’, ucilist’ aj.) na urcitém uzemi (stit, region...), v nichZ se realizuje
piiprava na vykon kvalifikovanych délnickych povolani*

(Cadﬂek, M; Stejskalovd, P; 2001; s.4)

Ucnovské Skolstvi proSlo mnoha vyvojovymi etapami a bylo uzce spojeno
s pronikdnim  kapitalistického  zptisobu vyroby a ndaslednymi  poZadavky
na kvalifikovanou pracovni silu.

Praktické vyuCovdani, které md urcité ndvaznosti s dneSni trovni ucnovského
Skolstvi, za€ina v povalecném obdobi roku 1945-1948. Dochazi k rozSifovani ucebnich
obort, prodluzZuje se uebni doba na dva az tii roky. Zavadi se ucebni osnovy a zvysSuje
se pocet vyucovacich hodin.

V letech 1952-1957 je vyuka ucebnich oborti centralizovdna a pln¢ podléhd
direktivnimu pldnovani. V tomto obdobi dochdzi k mirné stagnaci rozvoje, ktery
je vroce 1958 vystiidan opétovnym sjednocovanim ucebnich obor a u¢ebnich plant.
Ucnovské skolstvi je zaclenéno do Skol druhého cyklu.

2

Cadilek. M (2001) uvadi, 7e devadesatd 1éta piinasi pro uchovské skolstvi dalsi

2N s

zdokonalovani a vytvari zaklad pro diferencovanou soustavu délnickych povolani.
Sttedni odbornd ucilisté déli zaky dle obort a délky piipravy:
-Ctyfleté studijni obory pro ndro¢nd délnickd povoldni s moZnym vstupem na vysoké
Skoly (zakoncené maturitni zkouskou),
-tffleté ucebni obory pro vykon v délnickych profesich zakon¢enych vyucnim listem,
-dvouleté ucebni obory vhodné pro méné¢ narocné de¢lnické profese zakoncené
nelplnym stfednim vzd€lanim.

Pracovni trh, ktery se v Ceské republice zadind po r.1989 vytvifet, se projevuje

svymi nekompromisnimi poZadavky na dosaZené vSeobecné kompetence absolventi

-11 -



sttednich odbornych Skol. Zdkladem vyspé€lé ekonomiky je vysoka uroven vzdélavani.
Nutnosti je vyuzivani védeckych poznatkll a jejich rychld aplikace do praxe.

V rubrikdch inzertnich novin ¢i v seznamu volnych mist na pracovnich dfadech
se miZeme setkat s pozadavky: Flexibilita, plné nasazeni, ochota pracovat pfescas,
ochota cestovat, ale také dovednostni a znalostni pozadavky: anglictina
na komunikacni drovni, znalost prace s PC, svafec¢sky priikaz, ochota ucit se atd...

Pro uspésnost zdkli je nutné, aby se vyucovaci proces v odbornych Skoldch
prizpasobil aktudlnim trendiim a pozZadavkiim trhu. Spojeni teorie a praxe, piima
a soustavna ucast zakl pii vytvafeni materidlnich hodnot - to vSe vyZaduje od ucitele
praktického vyucovani a odborného vycviku zvlastni psychologicky 1 didakticky

piistup k vychovné vzdélavaci Cinnosti.
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2 CIL A METODIKA PRACE

Bakalatska prace fesi problematiku praktického vyucovani a odborného vycviku
ve vztahu k uplatnéni Zaki v praxi.

Jejim prvnim cilem je popsat jednotlivé systémy praktického vyuCovani
a odborného vycviku s jejich pfednostmi a nedostatky. Druhym cilem je provedeni
Setfeni na vybranych stfednich odbornych ucilistich se zdmérem zjistit, jaky systém
praktického vyucovani a odborného vycviku pouZzivaji.

Tretim cilem je zjisténé vysledky analyzovat ve vztahu k nislednému uplatnéni
absolventl v praxi.

Bakalétska prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou cast. Cilem teoretické
¢asti je deskripce systému praktického vyucovani a odborného vycviku provadéného
v Ceské republice na stiednich odbornych uéilistich. V rdmci této &asti prace budou
pouzity metody deskripce, komparace.

Cilem praktické casti je zjisténi, zda pouZivany systém praktického vyucovani
a odborného vycviku skola vyuziva a zda tento zptisob odborného vycviku mé vliv na
uplatnéni absolventt Skoly v praxi .

Prizkumné Setfeni probihalo na dvou stfednich odbornych ucilistich se strojirenskym
zaméfenim.

Vysledky této prace budou vyuzity ke stanoveni doporuceni pro pedagogickou praxi,
kterd povede k ziskdni poZadovanych kompetenci pro absolventy stfednich odbornych
ucilist’ a tim i k vytvofeni pfedpokladii pro uplatnéni v praxi. Metodou pro zji§tovani
téchto dat byla metoda dotazovani s technikou dotazniku a rozhovoru.

Takto ziskané udaje se budou ndsledn¢ analyzovat podle statistickych postupt

a vysledky budou slouzit ke stanoveni doporuceni pro pedagogickou praxi.
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3 TEORETICKA CAST

Zavrsenim praktického vyucovani a odborného vycviku je  absolvent,
kvalifikovany specialista, ktery je schopen vykonavat své povolani. Specializace, ktera
je nezbytnd pro kvalitni vykon povolédni, stanovuje u¢ebni osnovy odborného vycviku

a praktického vyucovani.

3.1 Ucebni obory zaméiené na strojirenskou vyrobu

Spolecnym technickym zdkladem strojirenskych obort jsou predméty fyzika,
matematika, technické kresleni a materidly. V praxi se jednd o slévarenstvi, kovani,
obrdbéni, svareni a montdZni préce.

Te&zké strojirenstvi je jiz ovlivnéno celosvétovou globalizaci. Znacnd Cast
zékladnich strojnich a zamecnickych operaci je poptdvana a konecné i produkovana
v Cing, pifpadné jinde na vychod od nasi zem&. Tato situace na trhu vyvoldva poptavku
po produktech s vys$§$i pfidanou hodnotou. Alternativné je také zdjem o strojarské
a zamecnické produkty menSich sérii, které neni mozné =z logistickych a tim
i ekonomickych divodl zajistovat z vychodu. V této oblasti jsou pozadovany moderni
vyrobni technologie, zajimavy vyrobni program a zejména vysoce kvalifikovana
pracovni sila.

Tradicni femesla, ktera difive vyZadovala manudlni dovednosti, pozvolna
nahrazuji vice znalosti technické a technologické. Strojaii dnes pfijdou do fyzického
kontaktu s obrobkem miniméln¢. Hlavnim néstrojem je spiSe kldvesnice a obrazovka
pocitacového centra. Strojafi zvySuji své odborné znalosti v oblastech technologii
obrabéni. Unifikované fidici systémy pak umoziuji ovladat Sirokou Skalu obrabécich

center a strojii bez ohledu na to, co bude findlnim produktem dané technologie.

3.2 Systémy odborného vycviku

,»Systém odborného vycviku je vzity termin, pod kterym rozumime zplsob
roz€lenéni a utfidéni uc¢iva odborného vycviku na slozky. Uspotrddani uciva pak urcuje
postup jeho osvojovani Zaky pod vedenim ucitele odborného vycviku.

Pro charakteristiku systému odborného vycviku je nezbytné zdiraznit jesté jeden
znak - stupent podobnosti u¢ebniho a vyrobniho procesu - jejich vzajemny vztah.

Podle vysledného efektu, ktery zavisi vedle zvoleného systému téz

na podminkidch, ve kterych se realizuje odborny vycvik, a na mife uplatnéni
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didaktickych zdsad, pak usuzujeme na kvalitu a vhodnost toho daného systému pro
urcity ucebni obor.

Za obdobi od druhé poloviny minulého stoleti vznikla celd fada systému
odborného vycviku, z nichZ se nejdéle pouzivaly a jesté se pouzivaji:

¢ Systém predmétny

¢ Systém operacni

¢ Systém operacné souborny

V soucasné dob¢ je u technickych oborl ve skupinové vyuce nejvice pouzivany
operacné souborny systém. Vedle toho je navrhovana celd fada systému novych, které
v podstaté¢ vychdzeji z uvedenych tii zdkladnich systémul. Presnéji feeno dvou

zékladnich pfedmétného a operacniho* (Cadilek, M.; 1995; 5.19)

3.2.1 Pfedmétny systém

Predmétny systém vyzaduje vysoké naroky na Zaka, jeho zrucnost a schopnost
zpracovat vyrobek do findlniho stavu.

Charakteristické uplatnéni tohoto systému nachdzime v malych provozovnich,
které se zabyvaji sluzbami na kli¢. V praxi je vyroba zaméfena na kusovou, piipadné
malosériovou produkci, kde vyrobek zpracovava délnik sam.

V ramci odborného vycviku a praktického vyucovani je vhodné vyrobu zaméfit
na typicky reprezentativni vyrobky daného charakteru. Pfiprava vyroby a pracovni
postupy musi obsahovat ndcvik univerzdlnich pracovnich operaci, které je mozné
pozdé&ji uplatnit pro vyrobné stejn¢ ndrocné produkty. Cilem této Cinnosti
je zdokonalovani pracovnich kompetenci Zaktl a jejich samostatnost.

Soubory praci, které se vyskytuji na reprezentativnich vyrobcich, tvoii zakladni
stavebni prvky uciva odborného vycviku. Zpracovani vyukovych pfredmétl je sefazeno
do metodické soustavy uciva v souladu s pedagogickymi zdsadami soustavnosti
a primétenosti. Vyuka probihd vyrobou vhodné volenych predmétli sefazenych dle
vyrobni obtiZnosti. Jednoduché predméty jsou postupné stiiddny vyrobné ndrocnéjSimi
predméty. Ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani musi zohlednit obtiznost
vyrobkl, pifesnost a kvalitu. Hodnoceni musi respektovat minimdlni naroky dané
obtiZznosti vyrobku a musi byt v souladu s platnymi u¢ebnimi osnovami.

Zhotovovani vyrobku a strojni operace, které zak provadi, jsou pfevazné vazany

na technologicko - pracovni postupy. Didaktické zdsady odborného vycviku

e, 0o
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74k v predmétném systému pracuje na vyrobku od zaGitku a7 po dokonéeni sam.
Vyroba pfedméti probihd ucelen¢ a narocnost vyrobki se postupné zvySuje. Vyrobky,
které jsou predmétem odborného vycviku, jsou uskutecnovany na produktivnich
pracich.

Cadilek. M (1993) uvadi, 7e predmétny systém postupuje dle zdsady piiméfenosti
od jednoduchych ke slozitym, od snadnych k obtiZznym, pfi¢emZ je moZné tuto zdsadu
aplikovat i na celé vyrobky. Pfikladem muze byt vyroba dievéného nabytku. Prvni
vyrobek je dievéna stolicka. Déle se narocnost vyroby dil¢ich ¢asti stupiiuje na vyrobu
lavicky, zidle aZ po vyrobn¢ nejsloZitéjsi stil.

Slozit&j$i vyrobky vyzaduji od Zakt hlub$i znalosti a dovednosti. Na pocatku
vyuky je nutné volit naro¢nost vyrobkl k trovni znalosti a dovednosti Zakl. Pro snadné
zvladnuti prvnich obtiZi a zamezeni ztraty divéry ve vlastni schopnosti zZdka volime
jednodussi vyrobek s malym poctem operaci - O1, O2 a O3. Rozdélenim operaci ziskdme
prostor pro dokonalé nacviceni. Postupnym rozSifovanim dalSich operaci ziskdme
ucelenou fadu vyrobnich operaci nezbytnych pro vyrobu. Uvedeny postup vyuky je

znazornén v tabulce ¢.1.

Tab. 1 Schématické uspordddni pracovnich operaci v predmétném systému.

O1 02 | O12 O3 013 O4 | Os Os | O1-6 O7

Legenda: O1, Oz....0On pracovni operace
Zdroj: Cadilek. M (1993, 5.20)

Predmétny systém tedy predpoklddd, Ze pracovni operace jsou dodrzovany dle
ptesného technologického postupu.

V piipad¢ narocnych vyrobkil se mize vyskytnout pracovni operace, kterd neni
pro zdky pfiméfend, a presahuje jejich psychické a fyzické moZnosti. V takovém
piipadé je povinnosti ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani zdka zastoupit
a odborn€ mu asistovat.

Predmétny systém mize byt po uvedenych tdpravich s tspéchem uplatnén
v oblasti umé&leckych femesel, kde pievladd individuélni forma vyuky. Zaci mohou také

vykondvat komplexni prace u soukromych femeslniki pod odbornym vedenim mistra.

3.2.2 Operacni systém
Operacni systém piipravuje zaky k uplatnéni v hromadné a velkosériové vyrobg.
Dnes se jednd napf. o vyrobu soucdsti pro automobilovy primysl. Prace délnika

v sériové vyrobé je rozdélena na jednotlivé sloZky a operace.
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V praktickém vyuCovdani a odborném vycviku probihd vyuka v opera¢nim
systému za prisného dodrzovanim didaktickych zasad.

Némec. M (1986) uvadi: ,,Ucivo je uspofdddano dasledné linedrné - pokud mozno
ve vzdjemné ndvaznosti. Kazda jednotlivd operace je cviCena tak dlouho, az ji kazdy
ucen bezpecné ovldda. K diive nauCenym operacim se ucenl jiZ nevraci a ani nema
moznost si je znovu upevnit a zopakovat. Teprve kdyZ zvlddne vSechny operace,
pracuje v diln€ na produktivnich vyrobcich podle predmétného systému.

Operacni systém ma nékteré kladné stranky: 1ze 1épe koordinovat praktickd témata
a narocnost na presnost. Slozitost vykondvanych praci postupné a neustdle vzriista. Jsou
vSak 1 zaporné rysy a téch je vice. Tim, Ze se ucen uci postupné jen jednotlivym
operacim, neuc¢i se piritom dovednosti tvorivé uplatiovat a vykondva naucené prace
dosti mechanicky. Vycvik timto zpisobem je v podstaté¢ drilem, tj. mechanickym
opakovanim, které vede k jednotvarnosti, z niZ prameni tnava, nechut’ k prici i ztrata
zdjmu o obor. Tento nedostatek se zvétSuje tim, Ze dovednosti se nacviCuji
na neproduktivnich pfedmétech a materidlu. Stavd se, Ze pii ndcviku ndslednych
dovednosti dochdzi i ke ztrat¢ diive nacvicenych a vytvofenych navyka a dovednosti.
Pti¢inou je pftili§ dlouha doba, ve které diive ziskané dovednosti nebyly opakovany
a upeviovany*

Operacni systém se narozdil od pfedmétného systému provadi pouze na cvi¢nych
pracich, coZ sniZuje praktickou zkuSenost a motivaci zZaki. Nacvik je organizovan
ve skupindch a v samostatnych vycvikovych dilndch. Didaktické zdsady jsou prioritni
a prevladaji nad technologickymi postupy.

Cadilek. M (2001) uvadi, Ze nejzdvaznéjsi nedostatek operaéniho systému spo&iva
v nerespektovani jednotlivych fazi uceni senzomotorickych dovednosti. (predpoklada,
Ze kazda operace se bude nepfetrzit¢ nacvicovat tak dlouho, az si ji uCent bezpecné
osvoji). Takovy postup ndcviku je vSak v rozporu s pozadavkem, aby u€eni pracovnim
dovednostem probihalo v n€kolika intervalech - fazich

Standardni nacvik ve 3 fazich probiha souvisle, nepferuSované. Prvni dvé faze
zahrnuji sezndmeni a osvojeni Cinnosti. Treti faze, kterdA ma probihat v ¢asovém
odstupu, zahrnuje procviceni a upevnéni vyukovych ¢innosti.

3.2.3 Operacné souborny systém
Cadilek. M (2001) uvadi, ze predmétny a operaéni systém tvoii zéklad pro

kombinaci, kterou nazyvdme operacn¢ soubornym systémem. Uzkd specifikace dvou
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predeslych systémii tak vytvaii zdkladnu pro flexibilitu a moZnost usporddini
odborného vycviku.

Operacné souborny systém patii k nejvice pouzivanym systémim v oblasti
technickych obort. Osnovy technickych obort jsou sestavovany tak, aby bylo mozné
tento systém ve vyuce ucelné vyuZzivat.

Pro tento systém je velmi diileZité rozd¢lit u¢ivo odborného vycviku tak, aby ¢asti
vyuky na sebe postupné navazovaly a podpofily ucelny postup ziskdvani védomosti
a dovednosti daného ucebniho oboru. Nacvik se provadi na cvi¢nych i produktivnich
pracich. Cas potiebny pro nacviéeni jednotlivych operaci je omezen do faze ziskdni
zakladnich dovednosti. BEhem nacviku musi byt dodrzeny didaktické principy a redlné
postupy pouZzivané ve vyrobnim procesu.

Nécvik pracovnich operaci je doplinovdn soubornou praci reprezentovanou
vhodnym vyrobkem. Soubor vyrobnich operaci, které je nutné vyuZit pii tvorbé
vyrobku, ma kladny vliv na osvojeni dovednosti a pracovnich dkonii. Vhodny vyrobek
také nabada zaky k nejuicelnéjSim pracovnim postuptim.

S pritbéhem vyuky si Zaci osvojuji stidle nové pracovni operace a souborné prace
tak mohou byt naro¢néjsi na vyrobni postupy a vyrobni ¢as. Pro ndarocnéjsi cvi¢né prace
se postupné vyuZzivaji vice produktivni vyrobky uroviiové vyvédzené s ndrocnosti
a charakterem vyucovaného oboru.

Tab. 2 Schématické uspordaddni soubornych praci v operacné souborném systému.

O1 O2 O3 I.SP O4 Os I1I.SP Os O7 II1.SP

Legenda: O1, O2,...0n - pracovni operace; SP - soubornd prdce

Zdroj: Cadilek. M (1993, 5.23)

Znazornéné usporadani soubornych praci uvadi postup nacviku v ptipadé, Ze jsou
operace znatné rozdilené. Cast&ji se pouzivaji podobné a stejné pracovni operace
s jejichz nacvikem se zapocalo v piedchozich vyucovacich hodinéch.

Kazda nova operace ma byt 5x azZ 7x procvicena a navazuje na soubornou praci.
Tento postup vyZaduje duslednou piipravu organizace odborného vycviku a nemalé
usili pro ucitele praktického vyu€ovani a odborného vycviku. Odborny vycvik se tak
dostdvd do potizi a je nutné hledat vychodiska v néacviku a rozdéleni cvicnych
a uzitkovych praci, které maji mit charakter soubornych praci.

Operacn€ souborny systém na stfednich odbornych uciliStich prevladd

a je soucasti u¢ebnich osnov a vyukovych programt technickych oborti.
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Cadilek. M (1993) vyslovuje dvé zikladni podminky, podle kterych je vhodné
systém zafazovat do vyuky :

,» 1. Povolani, pro které se u¢ni v daném oboru pfipravuji, vyzaduje komplexni
provadéni souborti pracovnich operaci jednim délnikem, coz je typické piedevSim pro
kusovou, malosériovou i sériovou vyrobu, opravarenstvi, idrzbu a individudlni sluzby.

2.V ptipravném obdobi je mozZné zajistit skupinovy néacvik zdkladnich pracovnich

operaci v u¢novskych dilndch nebo na samostatnych u¢novskych pracovistich.*

3.3 Osvojovani pracovnich dovednosti

Vyrobni ¢innost je provazena specializovanymi udkony a operacemi, které jsou

soucasti délnické profese. Rozsah pracovni cCinnosti ur¢ité profese se miliZze stit
pfedmétem a také cilem zaméteni praktického vyucovéani a odborného vycviku.
Pro dostatecné zvladnuti vyrobni ¢innosti je nutnd schopnost u¢eni a nasledné schopnost
samostatné vykondvat vyrobni operace a vyrobni postupy. Psychologie povazuje proces
uceni za slozity d¢j, ktery méni chovani a osobni vlastnosti jedince. Vliv na kvalitu
uceni maji vnitini a vné&jsi faktory.

Odbornd praxe pojem uceni specifikuje jako cilevédomé, systematické a zdmérné
navozeni osvojovani dovednosti, védomosti a navyk.

Praktické vyucovani a odborny vycvik Zdka je na takové trovni, aby byl v praxi
schopen samostatng, odpovédné a kvalifikované vykondvat své povoldni. Specializace
odborného vycviku je stanovena ucebni osnovou odborného vycviku. Osvojovani
pracovnich ¢innosti probihd plynule a postupnd. Uroveii ziskanych dovednosti
se sleduje prostfednictvim kvality a rychlosti zvladnutych pracovnich postupt a operaci.
Vyrobni operace a €innosti se z technologického hlediska déli na pohyby, pracovni
ukony, pracovni operace , druhy praci. Dale rozdélujeme cinnosti na intelektudlni
a manudlni. Ve strojirenském oboru je intelektudlni ¢innost spojend s prostudovanim
vyrobni dokumentace, technologickych postupti. Manudlni ¢innost zastupuje konkrétni
senzomotorické reakce napiiklad: pruzné ovladani otdcek vietene stroje s ohledem
na tvorbu tfisky je smyslovd (optickd) reakce. Prostd vyména feznych ndstroji
v zasobniku stroje je naopak aktivita pohybova, apod.

Spravna volba vyukového systému a dodrZovani didaktickych zdsad odborného vycviku

a praktického vyucovani redukuje vedlejs$i a nepotiebné pohyby. Pracovni tkony jsou
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plynulejsi a vice na sebe navazuji. Cas na provadéni cviénych operaci se kréti, kvalita
a presnost vykonané price roste.

Cadilek. M (1993) uvadi tii zakladni charakteristiky pohybu:

1.prostorovou — smér a dosah pohybu

2.¢asovou — rychlost pohybu

3.energetickou — intenzita pohybu

Uceni v odborném vycviku a praktickém vyuCovani zahrnuje vSechny tfi uvedené
charakteristiky pohybt. VZdy je n¢kterd z uvedenych cinnosti v pfevaze a tim také vice
procvi¢ovand. Pokud dochdzi k opakovanym tkoniim v jedné Cinnosti, automaticky
nasleduje zrychleni, zpfesnéni a také zvySeni vykonu.

V odborném vycviku a praktickém vyucovani je velmi diilezité, aby ucitel dokdzal zdka
vést od praktické ukéazky, opakované instruktdZe, omezeni nadbytecnych pohybu,

dodrZovéni bezpecnosti priace az k ucelné a efektivni pracovni ¢innosti.

3.3.1 Pribéh a faze uceni pracovnim ¢innostem

Cadilek. M (1993) uvédi, Ze vyzkum osvojovani pracovnich &innosti ,pilovdini
kovii* byl proveden Ceskoslovenskym tdstavem préace v priibéhu let 1934-1951.

Vyzkum zjistoval uceni senzomotorickym dovednostem a byl zaznamenin
na kiivce uceni. Ktivka uceni vyjadiuje pomér osvojeni pracovnich Cinnosti (zdvisle
proménnd) na dobé uceni - poctu cvifeni (nezdvisle proménnd). Pro kontrolu byla
stanovena jednotnd zkouSka dovednosti a to pilovani. Vykon Zdkad byl hodnocen
dosaZenym poctem bodl s ohledem na kvalitu a €as potfebny pro cviceni.

Vyzkumny ustav odborného Skolstvi provedl rozsidhlé vyzkumy zameéfené
na osvojovani pracovnich ¢innosti a uc¢eni senzomotorickym dovednostem. Vysledky
vyzkumné ¢innosti méli vliv na grafické zobrazeni kiivky uceni. Vznika pojem ,,stupern
osvojeni, ktery vykon Zdka srovndva se stanovenou normou. Termin ,plné osvojend
pracovni ¢innost stanovuje plnéni technické a vykonové normy na 100%.

Index vykonu (y) je specifikovin pomérem skutecné dosaZzeného casu
a normovaného Casu. Grafické zobrazeni je v pravoidhlych soutfadnicich. Na vodorovné
ose je uveden pocet cviceni (n) na svislé ose je uveden stupent osvojeni.

Cadilek. M (1993) uvadi piiklad pribéhu osvojeni fezdni zivitu na strojni

zavitnici.
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Tab. 3 Rezdni zdvitu strojni zdvitnici pro rozmér trubky %2

n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
tn 90 85 79 76 70 61 66 58 50 45
y 3 2,8 2,6 2,5 2,3 2 2,2 1,9 1,6 1,5

Legneda: n — pocet cviceni; tn — skutecny cas namereny pri vyrobé jednoho zavitu;
y — index vykonu; to — norma casu na vyrobu jednoho zdvitu;
Normovany cas: 30s = tn/to

Zdroj: Cadilek. M (1995, 5.16)

0 3 '
75 —

2
60 L
s L |

1 | : index normy Casu
0 - :

1 d 4 5§ 6 #F & 910 1

Legenda: tn — skutecny cas nameéreny pri vyrobé jednoho zavitu; I, 11, Ill — fdaze ucent,
Graf 1 Krivka ucent
Zdroj: Cadilek. M (1995, 5.16)

Z ptilozeného grafu je patrné, Ze po sedmém opakovani cviceni dochdzi

k prudkému sniZzeni vykonu Zaka. Tento pokles vykonu je typicky pro uceni
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senzomotorickym dovednostem a je zplsoben tnavou a oslabenim soustfedénosti.
Mezni pocet cviceni po kterych dochdzi k ndhlému sniZeni vykonu nazyvame plato.
Cadilek. M (1993) uvédi, e vysledky vyzkumu Ceskoslovenského dstavu prace
z let 1934-1951 odhaluji princip osvojovani pracovnich ¢innosti a stanovuji tfi faze
uceni. Z grafického znazornéni (Graf 1) je patrné, Ze platem konci prvni dvé faze. Treti
faze probihd s mirnym ¢asovym odstupem.
Pocet cviCeni a vznik jevu plato zdvisi na druhu procvi¢ované Cinnosti a neleze

ho vztahovat k ¢etnosti cviceni.

3.3.1.1 Prvni faze uceni

Vlasek. K (1982) uvadi, Ze prvni faze ufeni Zdka seznamuje s pldnovanou
vycvikovou &innosti. Zdk piijimd zdkladni informace o udebnim tkolu. Formuje
si predstavy o tukonech, které bude provddét. Prvni faze uceni Zdka pfipravuje
na praktickou cinnost, postup a cil této cinnosti. Dulezitd je zkuSenost ucitele
praktického vyucovani odborného vycviku jeho schopnost pouzit G¢inné a motivujici
vyukové metody. V rdmci zaujatosti a soustfedéni zakl je prvni faze uceni vedena pod

zasadou primétenosti. Vyklad je kratky a probihd bez pferusSeni.

3.3.1.2 Druha faze uceni

Ve druhé fazi uceni prebird iniciativu zZdk. VIasek. K (1982) poznamendva, Ze
praktickym provadénim poZadovaného tukonu probihd seznamovdni s ndstrojem,
strojem a jinou vycvikovou cCinnosti. Zpétnd vazba provadéné Cinnosti je pro Zdka
cennou informaci pro dalsi korekce a ipravy vykondvané ¢innosti. Postupné opakovani
zadané ¢innosti eliminuje po¢ateéni chyby. Pohyby jsou jist&j$i s vétsi piesnosti. Cas na
vykonédni zadané operace se postupné krati. NaroCnost a slozitost cvicnych tukoni
nartista postupné.

Jednoduché cviceni s mirnou obtiZnosti provadime bez preruseni. Pokud nécvik
obsahuje slozité operace s vyssi obtiznosti je vhodné cely proces osvojovani nového
uciva rozdé¢lit na mensi celky. Vhodné jsou také Castéjsi prestavky, ve kterych mohou
Zéaci procviCovat jednoduché diive nauCené cCinnosti. Zména stiiddni Cinnosti Zdka

kladné pfipravi na osvojovani naro¢néjsiho uciva.
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3.3.1.3 Tieti faze uceni

Druha faze uceni konci platem. Je to celkovy pocet cviceni na jejichZz konci
dochdzi k vyraznému poklesu aktivity zdka. Mezi druhou a tfeti fazi uceni ma byt
dostatecny casovy odstup. Vlasek. K (1982) uvadi, Ze tfeti faze uceni je pro Zdka
obdobim dal$iho zdokonalovini a upeviiovéani jiz nabytych zdkladnich dovednosti.
Nécvik probihd v celé Sitce vyukového tématu. Jsou procvi€ovany pracovni dovednosti
s riiznym stupném sloZitosti. Obméfiuji se zafizent, stroje i vycvikové dilny. Z&k pracuje
koordinovan¢ s dobfe organizovanou pohybovou strukturou oznacovanou jako
dynamicky stereotyp. Automatizace pohybi Zdka probihd mimo kontrolu jeho védomi.
Vykon se dostdva na troven kvalifikovaného délnika.

Rozsah uvedenych fazi uceni popisuje ucinny a ovéfeny zpusob vyuky
praktickym dovednostem. V praxi mize dochdzet k mirnym odchylkdm v rdmci obsahu
a zaméfeni vyuky. Hranice fazi uceni se mohou piekryvat. Grafické vyjadieni
znéazornuje piedevsim prub¢h fazi a jejich duleZitost.

Pro piipad stanoveni Casovych proporci fazi uCeni pro konkrétni ucebni obor
vychdzime ze statistického vyhodnoceni dle vybranych vzorka.

Vlasek. K (1982) uvadi, Ze pro plné osvojeni pracovni Cinnosti je potieba
nasledujici mnoZzstvi Casu :

10% Prvni faze uceni

50% Druha faze uceni

40% Treti faze uceni

Tiifdzovy systém vyuky je ovéfenym modelem, ktery je dlouhodobé vyuzivan
v odborném vycviku a praktickém vyucCovani. V rozmanitosti ucebnich obora
je nezbytné vzdy ptihlédnout k slozitosti a podminkdm vyuky. Zejména planovani
a cilevédomé organizovani odborného vycviku a praktického vyucovani zvysi t¢innost
tohoto systému.

Ptiprava ucitele praktického vyucovdni a odborného vycviku je dle Vlasek. K
(1982) uvedena nasledovné:

¢ Proces vyuky pfizpiisobit trovni znalosti a dovednosti Zakt
e Témata vyuky rozlozit do tfifdzového modelu
e Zajistit plynulou nartistajici narocnost u¢ebnich tdloh

e Provadét kontrolu nacviku dovednosti a zpétnou vazbu na zZaky
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Pti nacviku pracovnich dovednosti dle uvedenych fazi je nutné respektovat
Zakovy individudlni schopnosti a dovednosti. Pokud je to vhodné, vénovat vice Casu
prvni fazi a nezahajovat druhou fazi predCasn€é. Neznalost zdkladnich c¢innosti
a nedostate¢né pochopeni miiZze mit negativni vliv na vykon a kvalitu prace provadéné

v druhé a tieti fazi uceni.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Pruzkumné Setreni

4.1.1 Cil prizkumu
Cilem prizkumu bylo zjistit, zda pouzivany systém praktického vyufovani
a odborného vycviku na vybranych stfednich odbornych uciliStich ma pfimy vliv

na dspésnost a uplatnéni absolvent v praxi.

4.1.2 Metodologie

Prizkum byl proveden ve dvou stiednich odbornych uciliStich v Brné. Pro
prazkumné ucely provadéné v odbornych ucilistich byla vyuZzita metoda dotazovani,
technika dotaznikového Setfeni. Druhd ¢dst prizkumu probihala v terénu mezi
absolventy obou ucilist. Pro tuto ¢ast prizkumu byla pouZita metoda dotazovandi,
technika strukturovaného rozhovoru.

Ve skupiné absolventi z praxe jsem oslovil pouze ty respondenty, kteii pied
rokem uspésné slozili zavérecnou zkousku.

Béhem prazkumu bylo celkem kontaktovdno a osloveno 28 respondenttl.

4.2 Charakteristika prostiedi prizkumu a respondenti
Uciliste A

Sttedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté strojirenské a elektrotechnické.
Skola je umisténa v uzavieném komplexu budov nedaleko centra mésta Brna. Komplex
je tvofen hlavni budovou a piistavbami dilen, v sousedstvi se nachdzi domov mlideze
s jidelnou, laboratofemi pro meéfeni elektrotechnickych soucdstek a tii pocitacové
ucebny. V nabidce Skoly je komplexni piiprava zakt ve Ctyfletych oborech (ukonceno
maturitni zkouskou). V rdmci stfedni odborné skoly si v oboru elektrotechnika mohou
studenti zvolit zamé&feni automatizacni technika nebo energetika.

Ve tiiletych oborech (ukonceno zavéreCnou zkouSkou— vyucni list)
a v nastavbovém studiu (ukonfeno maturitou, navazuje na tiilety obor zakonceny
vyucnim listem) lIze rovnéZ absolvovat obory zaméfené na strojirenstvi nebo

elektrotechniku.
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Uciliste¢ vzniklo v roce 1950 jako prvni ucnovskd dilna uréend pro 50 ucit.
Prelomem ve vyvoji ucilisté se stal rok 1964, kdy byly uvedeny do provozu samostatné
dilny a v z&fi téhoz roku byl uveden do provozu zcela novy areél skoly.

Nové etapa ve vyvoji uciliSté nastdvd v roce 1976, kdy je Skole udé€len statut
sttedniho odborného ucilisté a hned v roce 1977 je vedle tradicnich ucebnich obort
zfizen noveé koncipovany ucebni obor s maturitou mechanik-sefizovac. V roce 1988
bylo zahdjeno studium pii zaméstndni navazujici na absolutorium ucebnich obor
a umoznujiciho jeho absolventiim ukoncit studium maturitni zkouskou, a to jak formou
denniho, ve€erniho, tak 1 dalkového studia. V roce 1990 s rozvojem vypocetni techniky
je zaloZena prvni pocitacova ucebna se sitovou verzi 8 bitovych pocitact.

Tretim vyznamnym momentem ve vyvoji ucilist€¢ byl rok 1991, Skola se stala
samostatnym pravnim subjektem - stiednim odbornym ucilistém strojirenskym. V roce
1992 byla zprovoznéna video ucebna, déle elektro laboratof a dalsi pocitatova ucebna.
V roce 1993 probéhlo zapojeni do systému jakosti ISO a zaala pracovat svérecska

skola.

Uciliste B

Skola m4 vice neZ sedmdesitiletou tradici. Byla zaloZena v roce 1931 jako prvni
tovarni uciovska skola v republice. V ramci transformace stfedniho Skolstvi se zménila
ve vyznamné stiedisko celoZivotniho vzd€lavani mladeZze a pracovniki regionu Brna
a Sirokého okoli.

Skola byla v 90. letech vyhodnocena jako jedna z devatendcti prednich stfednich
$kol v CR, které byly zafazeny do mezinirodniho programu PHARE (fond pro
financovani projekti pti EU) k ovéfovani nejmodernéjSich forem vyuky.

V soucasnosti je Skola zapojena do projektu 24 zemi Evropské Unie - vlak
do Evropy - ,,European CNCNetwork Train for EUROPE*.

Studenti maji k dispozici nejmodernéjsi technické vybaveni pro vyuku z projekta
EU. V ucebnich vypocetni techniky, odbornych ucebnach a laboratofich je 486 pocitacu
piipojenych na internet , WIFI sit’. Nejmoderné;si pracovisté programovani CNC strojt,
automatickych linek a dalSich zafizeni.

V oborech zaméfenych na informacni technologie, strojirenstvi, elektrotechniku
a management nabizi uciliSté Sirokou Skélu studijnich a ucebnich oborii se vzdjemnou

prostupnosti v fddném dennim i ndstavbovém studiu. Absolventim je umoZnéno dalsi
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studium na vysSich odbornych a vysokych kolach. Skola ma poradenské pracovistd

a Skolniho psychologa.
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5 PRIPRAVA A PROVEDENI PRUZKUMNEHO SETRENI

Prizkumné Setfeni bylo provedeno ve dvou skupindch. Celkem bylo osloveno 28
respondentll. Probéhla distribuce 18 dotaznikti  ucitelim praktického vyucovani
a odborného vycviku. Ddle byl proveden rozhovor s 10 absolventy zkoumanych

sttednich odbornych ucilist’ se zaméfenim obrabéc kovi, rok ukonceni 2008.

5.1 Vlastni vypracovani dotazniku

Dotaznik pro ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku zodpovédélo 18
respondentll. Pomér ptedanych a vyhodnocenych dotaznikli byl nasledujici:

Uciliste A

9 dotazniku pfeddno na vyplnéni

9 dotaznikt vyplnéno a vraceno zpét

Uciliste B

9 dotaznikl pfeddno na vyplnéni

9 dotaznikl vyplnéno a vraceno zpét

Dotaznik pro ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku obsahuje
9 otazek. Otazky jsou uzaviené, polooteviené. Hlavni cil dotaznikového Setfeni byl
zaméfen na pouzivany systém odborného vycviku ptfi vyuce. Déle dotaznik zjist'uje
metody pifipravy podkladii pro vyuku a zkuSenosti ucitel praktického vyucovani

a odborné vycviku.

5.2 Vlastni provedeni prizkumu

Cilem pfipravy prizkumu byl vybér vhodnych ucilist' a ziskdni dostatecného
mnoZstvi dat pro vyhodnoceni. Priizkum byl zamétfen na pouzivany systém praktického
vyucovani a odborného vycviku ve vztahu na tspéSnost a uplatnéni absolventti ucilist’
v praxi. Vlastni prizkum byl rozdélen do 6 etap. V 1. etapé probihal vybér a navstéva
ucilist vhodnych pro pldanovany prizkum. Do uzsiho vybéru byla zahrnuta strojni
odbornd ucilisté¢ z nichZ 2 ucilist¢ byla vybrdna pro prizkum. Déle byly zpracovany
dotazniky a otazky pro rozhovor s absolventy zkoumanych ucilist. Ve 2. etapé prob¢hla
distribuce a sbér dotaznikli pro ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani

ucilisté A. Nasledovala 3. etapa, kterd zahrnovala rozesldni dotaznikii pro ucitele
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odborného vycviku a praktického vyucovani ucilisSt¢ B. Ve 4. a 5. etapé byli
kontaktovani absolventi ucilist¢ A&B. Zpracovani dat a interpretace vysledkl

prazkumu byla provedena v 6. etap¢.

Tab. 4 Casovy harmonogram priizkumu

Etapa priizkumu | Planovana ¢innost Termin Cinnosti-rok 2010
1 Ptiprava podkladl na prizkum leden-tnor

2-3 Distribuce a sbér dotaznikil bfezen

4-5 Rozhovor s absolventy udilist A&B | bfezen-duben

6 Zpracovani a interpretace dat duben-kvéten

Zdroj: vlastni prdce

5.3 Zpracovani ziskanych dat

Prizkum a zpracovani dat bylo zaméfeno na zjiSténi a analyzu pouzivaného
systému v odborném vycviku ve vztahu k absolventim a jejich udspéSnosti v praxi.
Vysledky dotaznikového Setfeni byly ndsledné analyzovdny se zaméfenim
na pfevazujici odpovédi respondentl. Dotaznik obsahoval 9 otdzek, které byly uzaviené
a polooteviené. Tento dotaznik byl uréen pro ucitele praktického vyucovéni
a odborného vycviku. Formou rozhovoru probihalo zjistovani vyukového efektu
na uplatnéni absolventli pohybujicich se v praxi. Srovnani odpovédi je zpracovano
ke kazdé otdzce zvlast a je zndzornéno pomoci sloupcového grafu. Sloupcovy graf

oznacuje odpovedi zkoumanych ucilist’ pomoci barevného rozliseni.

Odpovédi a reakce zaznamenané v rozhovoru s absolventy ucilist’ A&B byly hodnoceny
s piihlédnutim k vysledkiim ziskanych z dotaznik® pro ucitele praktického vyucovani

a odborného vycviku.

5.3.1 Struktura respondenti UPVOYV a absolventi

Do pruzkumného Setieni, které bylo zaméfeno na vyukové systémy odborného
vycviku a jejich vliv na uplatnéni zakt v praxi bylo celkem zapojeno 28 respondent.
U uciteli praktického vyucovani a odborného vycviku skupinu reprezentovalo 18
respondentli. Absolventi byli v po¢tu 10 respondentd. Prizkumné Setfeni bylo ¢lenéno

dle ucilist¢ A&B.

Ve skupiné ucitelit praktického vyucovdni a odborného vycviku bylo 15
respondentil ve véku 30-45 let, 3 respondenti ve véku 20-30 let. Absolventi ucilisté

A&B byli ve véku 18-20 let.
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Oborové zaméteni vSech oslovenych respondentll bylo strojirenstvi a strojni

obrabéni kovu.

5.3.2 Vysledky priuzkumného dotaznikového Setieni

Otazka ¢.1 Jak dlouho pracujete v oboru uditel praktického vyucovani a odborného

Tato otdzka byla zaméfena na délku praxe vyucujicich. Dalsim cilem bylo rozlisit
délku praxe uciteli praktického vyucovani a odborného vycviku ucilist¢ A&B
ve vztahu ke zkuSenostem aplikovanym ve vyukovych metodich na zkoumanych
ucilistich.

Bylo zjisténo, Ze ucilisté A ma z 9 respondentl praktického vyucovani a odborného
vycviku 6 respondentl s praxi del$i nez 3 roky, 2 respondenti maji praxi v rozmezi 1-3
roky a jeden respondent mé praxi krat$i neZ 1 rok. V ptipadé€ ucili§t€¢ B ma vSech 9

respondentl praxi del$i nez 3 roky.

10

81

6-
ougcilisté A

44
B Ucilistée B

2.

04

0-1 rok 1-3 roky 3 avice

Graf 2 Délka praxe ucitelu praktického vyucovdni a odborného vycviku

Zdroj: vlastni prdce

Otazka ¢.2 Jaky vvyukovy systém v praktickém vyucovani a odborném vvycviku

v, o2

vyuzivate nejcastéji?

Tato otdzka je zaméfena na systémy vyuky odbornych piedméti, které jsou
aplikovany v praktickém vyu€ovani a odborném vycviku.

Respondenti ucilist¢ A nepotvrdili ani v jednom piipad¢ aplikaci pfedmétného
systému. Operacni systém byl indikovdn 1 respondentem. Uplatnéni operacné
souborného systému v praktickém vyuCovani a odborném vycviku potvrdilo

8 respondent.
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Na ucilist¢ B bylo uvedeno vyuZivani predmétného systému 1 respondentem
a vyuzivani opera¢niho systému také 1 respondentem. VyuzZivani operacné souborného

systém bylo uvedeno 7 respondenty.

Ouciliste A

B Uciliste B

S.predmétny S.operacni S.Operaéné souborny

Graf 3 Vyukové systémy praktického vyucovdni a odborného vycviku

Zdroj: vlastni prdce

Otazka ¢.3 Probihd vvyuka osvojovani novych ¢innosti v praktickém vyucovani

a odborném vycviku dle tfifazového systému?

Trifazovy systém je standardizovand a ovéfend metoda pro vyuku praktického
vyuCovani a odborného vycviku. Uplatnéni této metody zabranuje nadmérnému
pretéZovani z4kt. Na uciliSti A potvrzuje 8 respondentli aplikaci tfifadzového systému
ve vyuce. U jednoho respondenta neni ttifaizovy systém uveden.

Na ucilisti B oznacilo 6 respondentt tiifazovy systém ve vyuce. Dalsi 3 respondenti

tiifazovy systém nevyuZzivaji.

Oucilistée A

B Uucilisté B

©C = N W H O O N

Ano Ne Jiny systém

Graf 4 Vyuka dle trifazového systému

Zdroj: vlastni prdce
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Otazka ¢.4 Zohlednujete Cetnost opakovani cviceni s zaky ,.plato‘‘ ve svych pfipravach

na praktické vyucovani a odborny vvycvik?

z w2z

V kapitole 3.3.1 teoretické Casti prace se zabyvam pribéhem jednotlivych fazi
uceni pracovnim c¢innostem. Stav, ktery se nazyvd plato je vystiZzen v kiivce uceni
(Graf 1, s.11) Otazka ma zjistit do jaké miry je Cetnost opakovani cviceni v praktickém
vyucovani a odborném vycviku dodrZovdna. Sprdvny postup pii vycviku miZe
absolventiim pomoci piekonat po¢atecni potiZe na pracovisti.

Na ucilisti A potvrdilo 8 respondentli vyuzivani ovéfeného postupu pii vedeni
odborného vycviku, ktery sleduje Cetnost opakovdani cviceni. V 1 piipad¢ respondent
nepotvrdil aplikaci ttifdzového postupu pii odborném vycviku.

Na ucilisti B potvrzuje 7 respondentd sprdvny postup pii odborném vycviku
a respektuje maximdlni Cetnost opakovéani. Dva respondenti nepotvrdili vyuZivani

ovéteného a doporuceného postupu.

oucilisté A
B Ucilisté B

NN N\ N

QN & o o

Ano Ne Jiny zpusob
omezeni

Graf 5 Cetnost opakovdni cviceni ,, Plato“

Zdroj: vlastni prdce

Otazka ¢.5 Jakou formu vyuky v praktickém vyucovani a odborném vycviku pouzivate

nejcéastéji? K zvolené forme€ vyuky uved’te uéebni obor, kde zminéné formy vyuzivate.

Forma vyuky odborného vycviku a praktického vyucovani probihd individudlné,

skupinové, ptipadné¢ v kombinaci obou uvedenych forem.

Respondenti ucilist¢ A uvedli v 7 piipadech vyuzivani kombinace obou forem
vyuky. Individudlni formu vyuky uvedl 1 respondent. Skupinova forma vyuky byla

uvedena 1 respondentem.

Na ucilisti B potvrdilo vSech 9 respondentt skupinovou formu vyuky.
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Ouciliste A
B Uciliste B

o N &~ O O

Individualni Skupinova Kombinace obou

Graf 6 Nejcasteji pouZivané formy vyuky

Zdroj: vlastni prdce

Otazka ¢.6 S jakym Casovym predstihem se vyucuji témata v teoretickém vyucovani

pred vyukou v praktického vyucovani a odborného vycviku?

Cilem této otazky bylo zjistit Casovou prodlevu mezi teoretickou a praktickou
vyukou. Doporuceny piedstih teoretické vyuky pied praktickym vyuCovanim je dva
tydny.

Na uciliS§ti A potvrdili dvoutydenni nédvaznost mezi teoretickou a praktickou
vyukou 3 respondenti. Obdobi delsi nez 2 tydny bylo potvrzeno dal§imi 4 respondenty.

Jina koordinace a ndvaznost mezi teorii a praxi byla potvrzena 2 respondenty.

Na ucilisti B byl potvrzen doporuceny dvoutydenni odstup teoretické a praktické
vyuky jen 1 respondentem. Vice nez dva tydny mezi teorii a praxi uvedlo 5
respondentl. Jiny zpiisob koordinace teoretické vyuky a praktického vycviku byl

indikovan dal$imi tfemi respondenty.

Ouciliste A

N W & o

NN N\

B Uciliste B

[y

el

Do 2 tydnu 2 tydny plus Jina

Graf 7 Taxonomie teoretické vyuky a praktického vyucovani

Zdroj: vlastni prdce
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Otazka ¢.7 Je Vase priprava do praktického vyucovani a odborného vycviku zpracovana

z

pisemnég?

Zpracovani pisemné piipravy je povinnosti kazdého wucitele praktického
vyucovéani a odborného vycviku. Spravny vyukovy postup dle pfedem vypracované
pisemné piipravy ma vliv na vykony zdku v praktickém vyuCovani a odborném
vycviku.

V piipadé ucilisté A zpracovava 8 respondentli pisemnou piipravu na vyucovani.
Jeden respondent nepotvrdil pisemnou piipravu na vyucovani.

Na ucilisti B potvrdilo pisemnou pfipravu 7 respondentl. 2 respondenti pisemnou

piipravu nezpracovavaji.

ouciliste A

B Uuciliste B

R @ Q
NN N\ N

Ano Ne Jina pfiprava

Graf 8 Zpracovdni pisemné pripravy na vyucovdani

Zdroj: vlastni prdce

Otazka &.8 Jak ¢asto revidujete a inovujete pisemnou pfipravu na vyucovaci jednotky

praktického vyucovani a odborného vycviku?

Tato otdzka je zaméfena na aktudlnost vyuky a na aktivni pfistup ucitelt
v piipravé praktického vyucovani a odborného vycviku. Revize a aktudlnost vyuky ma
pfimy vliv na rychlost adaptace absolventli v praxi.

V pripad¢ ucilisté A potvrdilo 8 respondentl pribéZznou inovaci vyukovych témat
do praktického vyucCovani a odborného vycviku. V' 1 pfipadé respondent inovaci
provadi pouzel x ro¢ng¢.

Na ucilisti B jsou 4 respondenti, ktefi prubéZnou inovaci vyukovych témat
potvrdili. Dalsi 3 respondenti uvedli, Ze inovaci provddi 1x ro¢n€. Bez inovace

a aktualizovani vyuky postupuji zbyvajici 2 respondenti z dotazované skupiny.
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O uUgciliste A

H U¢ilisté B

Inovace 1xrocné Inovace prubézna Zadna inovace

Graf 9 Inovace pripravy vyukovych témat

Zdroj: vlastni prdce

Otazka ¢.9 Uved’te, kterd z uvedenvych vycvikovych praci prevlada v praktickém

vyucovani a odborném vvcviku zaku 3.ro¢niku.

Tato otdzka zjiStuje vystupni produkty praktického vyucovani a odborného
vycviku. Pfevaha cvi¢né nebo produktivni ¢innosti mize mit vliv na adaptaci zaku pfi
pfechodu do praxe. Vystupem cvi¢né prace jsou vyrobky piipadné soucastky, které
slouzi pouze pro vycvik a nemaji dal§i vyuZiti. UZitkovd price miiZe produkovat
vyrobky a soucastky, které se pak daji pouZit v rdmci zafizeni ucilisté a vybaveni dilen.
Vysledkem produktivni prace je redlnd vyroba na zakazku pro externi odbératele.

Respondenti ucilis§té¢ A potvrdili ve 4 ptipadech provadéni vycviku na cvicnych
ukolech. Uzitkova prace pii vycviku byla potvrzena 1 respondentem. Produktivni préaci
v ramci odborného vycviku potvrdili 4 respondenti.

Na ucilisti B uvedlo 6 respondentl vyuzivani cvi¢né prace pii odborném vycviku.
Uzitkova prace byla uvedena 1 respondentem. Vycvikova ¢innost na produktivni préci

byla potvrzena 2 respondenty.

Ouciliste A

BUciliste B

o = N W H O

Cvicna prace Uzitkova prace Produktivni prace

Graf 10 Typ vycvikové prdce Zdkii 3.rocniku

Zdroj: vlastni prdce
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5.3.3 Vlastni priprava a vypracovani podkladii pro rozhovor

Rozhovor s absolventy zkoumanych stfednich odbornych ucilist’ obor obrabéc
kovt, rok ukonéeni 2008 byl zahdjen s 13 respondenty. V prubéhu priizkumného Setfeni
byly 3 absolventi ucili§t¢ B vyfazeni. Divodem vyfazeni bylo zjiSténi, Ze absolventi
pokracovali v nastavbovém studiu a proto nebylo mozné ziskat potiebné informace
o prubéhu praxe. Zbyvajicich 10 respondentl participovalo v nasledujicim poméru :

Uciliste A

5 absolventl oboru obrabé¢ kovil rok ukonceni 2008

Uciliste B

5 absolventl oboru obrab&¢ kovii rok ukonceni 2008

Pro vlastni pribéh prizkumu byl pfipraven rozhovor, ktery mél 12 otazek.
Rozhovor probihal v terénu na zdklad¢ piedchozi telefonické dohody. Respondenti byli
rozdéleni do dvou skupin dle zkoumanych uéilist ,A&B*. Ugel priizkumu byl ozndmen
kazdému respondentovi pfed zahdjenim rozhovoru. NiZe jsou zaznamenany vysledky

odpovédi respondenti na otazky, které byly soucasti rozhovoru.

5.3.4 Vysledky priuzkumného Setfeni zjiSténé rozhovorem

Otazka ¢.1 Jaké byly vaSe vysledky studia v zavére¢ném 3.ro¢niku stfedniho odborného

uciliSté v teoretické a praktické vyuce?

Cilem této otdzky bylo zjistit dosahované studijni vysledky respondentl
v zadvére¢ném 3.roCniku, vzdjemné je porovnat a vyhodnotit s ohledem na aktudlni
uplatnéni absolventl v praxi.

Respondenti uciliSti A uvadi v teoretické vyuce zndmku chvalitebné ve Ctyfech
piipadech. V jednom pfipad¢ je teorie hodnocena zndmkou dostatecné. V praktické

vyuce uvedlo vSech 5 respondentii zndimku dobfe.

Respondenti ucilisté¢ B potvrdili v teoretické vyuce znamku dobie ve 2 piipadech.
Dalsi 3 respondenti uvedli v teorii zndmku dostatecné. Ucebni vysledky z praxe byly

hodnoceny ve vSech 5 pfipadech zndmkou dobfe.
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Tab. 5 Vysledky studia Zdkit 3 rocniku uciliste A&B

Hodnoceni 1. 2. 3. 4. 5.
respondentil Vyborn¢ | Chvalitebné Dobte Dostatecné | Nedostatecné
Uciliste A
4 1
Teorie
Uciliste B
2 3
Teorie
Uciliste A 5
Praxe
Uciliste B 5
Praxe

Zdroj: vlastni prdce

Otazka ¢.2 Nastoupil jste do zaméstnani bezprostfedné po ukonceni Skoly?

Tato otizka je zaméfena na uspéSnost absolventi na trhu price a jejich

bezproblémové uplatnéni v praxi.

Vsech 5 respondentt ucilisté A nastoupilo do svého prvniho zaméstnani okamzité
po ukonceni Skoly. Respondenti ucilist¢ B nastoupili ve 4 pifipadech do zaméstnani
ihned po uspéSném sloZeni zdvérecné zkousky. Jeden respondent uciliSt¢ B zlstdva

nezamestnany.

Otazka ¢.3 Pracujete v oboru Ano/Ne?

Uplatnéni v oboru nachdzi 4 respondenti ucilisté¢ A. Jeden respondent ucilisté
A pracuje v piibuzném strojirenském oboru. V piipadé uciliSt€ B jsou 4 respondenti

zaméstnani v oboru pfi¢emz 1 respondent je nezaméstnany.

Otazka ¢.4 Jak dlouho Vam trvalo, nez jste zacal pracovat samostatné?

Zapracovani do 2 mésict zvladli 3 respondenti ucilisté¢ A. Dalsi 2 respondenti
ucilist¢ A potiebovali na zapracovani dobu 3 mésict. Ctyfi respondenti uciliSté

B zvladli zapracovani do 1 mésice.

-37 -



Otazka ¢.5 Provadite stejn€ odpoveédné vyrobni operace jako star$i kolegové?

Vv,

Pouze 2 respondenti ucilist€¢ A uvadi piistup a moznost provadét slozitéjsi operace
na pracovisti. Zbyvajici 3 respondenti nemaji moZnost podilet se na sloZit¢jSich
vyrobnich operacich.

Respondenti ucilisté B spolupracuji na slozitéjSich ukolech ve 3 piipadech, 1 respondent

neprovadi slozité operace.

Otazka &.6 Jaké praktické kompetence z oboru Vam nejvice chybély pfi nastupu do

praxe?

Respondenti ucilist¢ A potvrdili ve 3 piipadech potize s programovanim CNC
obrabécich stroju. Zbyvajici 2 respondenti uvedli, Ze jim praktické kompetence
nechybély.

V ptipad¢ vysledki ucilisté B, 4 respondenti nepostradali praktické kompetence

pii vykonu v novém zaméstnani.

Otazka ¢.7 Jsou pracovni postupy provadéné v praxi rozdilné s témi, které jste se ucil

na Skole?

Pracovni postupy provadéné v praxi mohou byt rozdilné od téch, které jsou
soucdsti vyuky praktického vyucovani a odborného vycviku. Cilem této otazky bylo
zjiSténi skute¢ného stavu.

Vsech 5 respondenti ucilist€¢ A potvrdilo, Ze postupy a zptisoby, které
se na stiednim odborném ucilisti naucili, jsou srovnatelné s postupy, které se od nich
ocekdvaji v praxi. Jeden respondent ucilist¢ B potvrdil znalost pracovnich postupli
na novém pracovisti. Dal§i 3 respondenti uciliSt€¢ B méli potiZe pii pouZiti pracovnich

postupll pouzivanych v praxi na novém pracovisti.

Otizka ¢.8 Chybi Vam dulezité technické znalosti z oboru, které potfebujete k vykonu

své prace?
Tato otdzka je vyrazn€ ovlivnéna typem stroje a zafizenim, na kterém je prace

vykondvéana.

Respondenti ucilist¢ A ve 3 piipadech uvedli nedostatek technickych znalosti

z oboru. Ve dvou piipadech respondenti ohodnotili své technické znalosti za dostacujici.
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Respondenti ucilist¢ B ve 4 piipadech potvrdili nedostate¢né technické znalosti

z absolvovaného ucebniho oboru.

Otazka ¢.9 Jste schopen poradit svym kolegiim a spolupracovnikim efektivnéjsi

postupy?

3 respondenti ucilis§t¢ A dokdZzi poradit i star§im kolegiim. Dalsi 2 respondenti

nedoka?{ poradit v technickych zileZitostech z oboru. Ctyfi respondenti uéiliité B

uvedli, Ze dokdZzi radit a navrhovat vhodna technicka feSeni ve vyrobg.

Otazka ¢.10 Splnil nastup do praxe Vase predstavy a cile?

Ucilist¢ A ma 3 respondenty, kterym ndstup do praxe splnil ocekdvéani. Dva
respondenti vyjadfili nespokojenost. V piipad¢ ucilist¢ B vyjadfili spokojenost Ctyfi

respondenti.

Otazka ¢.11 Uvazujete v blizké budoucnosti o rekvalifikaci a rozSifeni svych

dovednosti?

2 respondenti uciliSt€¢ A uvazuji o rekvalifikaci. Zbyvajici 3 respondenti jsou
spokojeni a nepldnuji rozSifovani svych odbornych znalosti. Respondenti ucilist¢ B
uvadi ve 3 ptipadech zdjem o rozsifeni své kvalifikace. Dva respondenti neuvazuji

o nasledné rekvalifikaci.

Otazka ¢.12 Uvazujete v blizké budoucnosti 0 zméné zaméstnani?

Zménu zameéstnani zvazuji 3 respondenti ucilist¢ A. Dalsi 2 respondenti jsou
spokojeni a zlstdvaji ve stdvajici pracovni pozici. Obdobny vysledek Setieni byl
zaznamenan u ucilisté B. 3 respondenti ucilist¢ B zvazuji zménu zaméstnavatele,
1 respondent nebude zamé&stnavatele ménit. Nezaméstnany respondent ma cil najit praci

v oboru.
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6 DISKUZE

Ve své praci jsem se zaméfil na praktické vyucCovani a odborny vycvik
ve stfednich odbornych ucilistich, na zaky a ucitele praktického vyucovani a odborného
vycviku a na absolventy zkoumanych ucilist.

Souborné opera¢ni systém je vyuZivan na obou uciliStich a upiednostiiovan pred
systémem predmétnym a systémem opera¢nim. Souborné operacni systém puvodné
vznikl z predmétného a operacniho systému jako nejvhodnéjsi kombinace pro praktické
vyucovani na stfednich odbornych uciliStich se zaméfenim strojnim. Souborné€ operac¢ni
systém usnadiuje Zadkim rychlé zvladnuti vycvikovych témat a vyssi uplatnéni v praxi.
V piipad¢ ucilist€¢ A jsem zjistil aplikaci operacné souborného systému v 8 ptipadech.
Ucilist¢ B indikovalo vyuzivani operacné souborného systému pouze v 7 piipadech.
Rozdily ve vyuZzivani souborné operacniho systému na obou uciliStich prokdzaly pfimy
vliv na udspéch a uplatnéni absolventli v praxi. Respondenti ucilist¢ A nastoupili
do zaméstnani bezprostiedné po ukonceni studia. Piechod do svého prvniho zaméstnani

we

po uspésném ukonceni studia potvrdilo vSech 5 respondentli ucilisté A. V piipadé
respondenti uéilité B byla tsp&$nost v pfechodu do zaméstnani nizi. Ctyfi respondenti
zacali pracovat okamZit¢ po wukonceni studia pficemZz 1 respondent zUstdva
nezamg&stnany.

Soucdsti prizkumu byl tfifaizovy vyukovy systém a dodrZovani cetnosti
opakovani vycvikovych dkont pii vyuce v odborném vycviku a praktickém vyucovani.
Uplatnéni tfifazového systému ve vyuce bylo na ucilisti A potvrzeno 8 respondenty.
V jednom piipad€ nebyl tiifazovy systém ve vyuce potvrzen. Na ucilisSti B byl tfifazovy
systém ve vyuce indikovdn 7 respondenty. Zbyvajici 2 respondenti tfifazovy systém
ve vyuce nepotvrdili. Vhodny postup pfi vyuce vycvikovych témat piimo navazuje
a souvisi s hleddnim shodnych pracovnich postupli pouZivanych absolventy v praxi.
Na otdzku ,,Jsou pracovni postupy provadéné v praxi rozdilné s témi, které jste se ucil
na Skole?* tfi respondenti ucili§t¢ B odpovédé€li, Ze pracovni postupy, které jsou
od nich vyzadovany v praxi, jsou pro n¢ nové a rozdilné od postupti, které se ucili
na ucilisti. Naproti tomu respondenti ucilist€ A nezaznamenali potize pfijmout pracovni
postupy vyuZivané v praxi. Respondenti uciliS§t€ A oznacili pracovni postupy na dilnach
za shodné s témi, které procviCovali na uciliSti. Schopnost plnit a vyuZivat pracovni

postupy v praxi byla potvrzena u 5 respondenti ucilisté A.
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Zpracovani pisemné piipravy vyuky u ucitelli praktického vyucovani a odborného
vycviku, inovace a novost vyukovych témat byla komparovéana s naslednymi odbornymi
kompetencemi absolventli v praxi. Pisemné zpracovani témat do vyuky praktického
vyucovani a odborného vycviku bylo potvrzeno 8 respondenty ucilisté¢ A. Na ucilisti
B potvrdilo pisemnou piipravu do vyuky 7 respondentl. V prizkumném Setieni jsem
sledoval, zda duslednost pii zpracovani vyukovych témat md vliv na odborné
kompetence zdkl, které pozdéji vyuzivaji v praxi. Vysledky rozhovort s absolventy
ucilist’ nepotvrdily chybéjici odborné kompetence a prestoze spravné postupy v piiprave
a zpracovani vyukovych témat mirné pfevazuji na ucilisti A, nebyl prokdzan ptimy vliv
zpracovani pisemné piipravy vyuky témat na uroven praktickych kompetenci
absolventii pusobicich v praxi. Ob¢ ucilist¢ maji srovnatelny proces piipravy vyuky
ucitel praktického vyucovani a odborného vycviku.

Nejvhodnéjsi forma vyuky odborného vycviku pro strojirenstvi je skupinovd
vyuka. Ve vyuce praktického vyucCovdni a odborného vycviku je doporuceno
nepfesdhnout pocet 10 zdkli na jednu skupinu. Skupinova forma vyuky muze byt
nahrazena formou individudlni, pfipadn¢ kombinaci individudlni a skupinové
vyuky.Prizkum prokdzal, Ze na uciliSti B je forma skupinové vyuky potvrzena v
9 pripadech. Absolventi uciliSt€¢ B zacali samostatné pracovat jiZz po jednom meésici
pusobeni v praxi. Celkem bylo jednomé&sicni zapracovani potvrzeno u 4 respondenti
ucilisté¢ B. Oproti tomu respondenti ucilist¢ A, kde byla v 7 pfipadech potvrzena
kombinace individudlni a skupinové formy vyuky, potfebovali na zapracovani obdobi
delsi dvou aZ tiff mésicti. Celkem 3 respondenti ucili§t¢ A potfebovali dva mésice na
zapracovani ve vyrob&. Tiimésicni lhiita byla uvedena dalSimi 2 respondenty ucilisté A.
Bylo potvrzeno, Ze formy vyuky odborného vycviku maji vliv na schopnost zZaku

uplatnit se v praxi.

Témata teoretické vyuky musi byt koordinovand s vyukovymi tématy v odborném
vycviku a praktickém vyu&ovéni. U&innost vyuky odborného vycviku a praktického
vyuCovani muize byt naruSena piili§ dlouhym intervalem mezi vyukovymi tématy
probranymi v teorii a navaznosti provadéného vycviku v praktickém vyucovani.
Doporuceny casovy interval mezi teorii a praxi je 2 tydny. Nedodrzovani doporuc¢eného
Casového intervalu miiZze mit vliv na kvalitu a rozsah teoretickych znalosti Zaka
uc¢ebniho oboru. Prizkum mezi uciteli praktického vyufovani a odborného vycviku
ucilisté¢ A potvrdil dodrzovani stanoveného dvoutydenniho intervalu ve 3 piipadech.

Na ucilisti B byl dvoutydenni interval potvrzen pouze v jednom piipad€. Ostatni
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respondenti nedokazi 2 tydenni interval ve vyuce praktického vyucovani a odborného
vycviku dodrzZet a rozestup mezi teorii a praxi pfesahuji o vic nez 2 tydny na uciliStich
A&B. Piili§ dlouhy rozestup mezi teorii s praxi zpisobuje nedostatecné odborné
a technické znalosti absolventli ptsobicich v praxi. Bylo zjisténo, Ze 3 respondenti
ucilist¢ A oznacili své odborné a technické znalosti za nedostacujici. Dalsi
2 respondenti hodnotili své znalosti za dostacujici. Hor${ situace byla zjiSténa na uciliSti
B, kde 4 respondenti ohodnotili své odborné a technické znalosti za nedostacujici.
Casova koordinace vyuky teorie a praxe prokdzala vliv na moZnosti uplatnéni Zakd
v praxi. V pfipad¢ ucilisté¢ B, kde neni vyuka teorie a praxe téméf vibec Casoveé
koordinovana, maji absolventi niz§i odborné a technické znalosti. Nedostatecné znalosti
maji vliv na pracovni vykon zaku, jejich uplatnéni a rychlé zapracovani v praxi. Ob¢
zkoumanad ucilisté se potykaji s nedodrzovanim poZadovaného ¢asového odstupu mezi
teoretickou a praktickou vyukou. Na uciliSti A je vSak €asovad koordinace na vySsi

urovni a pfibliZzuje se standardnim poZadavkim.
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7 ZAVER

Aplikace operacné¢ souborného systému ve vyuce praktického vyuCovani
a odborného vycviku potvrzuje piesvédCeni, Ze operacné¢ souborny systém
je nejvhodnéj$im systémem pro vyuku strojirenskych obort.

Ucilisté A ma propracovangjsi systém vyuky a dokdze zZakiim vytvofit vhodné&jsi
podminky pro dal$i uplatnéni v praxi. Doporuceni je zména zplisobu vyuky. Kombinace
individudlni a skupinové formy vyuky neni vhodna pro strojirensky obor, ma neptfiznivy
vliv na délku zapracovani absolventl. Pfikladem je zde ucilisté B a uplatnéni skupinové

formy vyuky, kterd vyrazné zkracuje dobu na zapracovani absolventi.

V ptipadé ucilisté¢ B bych doporucoval ptehodnotit koordinaci ¢asového rozestupu
mezi teoretickou a praktickou vyukou, nebot' i tady bylo zjiSténo, Ze standardni

dvoutydenni interval neni dodrZovéan.

Dalsi doporuceni pro zlepSeni vyukového systému mohou byt adresovana obéma
ucilistim, i kdyZ ne vSechny zkoumané poloZky jsou na srovnatelné drovni. Zameéteni
doporucuji na pouzivani vhodného vyukového systému. V piipad¢ oboru strojirenstvi
je to souborné¢ operacni systém. Dusledné dodrZzovani tfifazového vyukového systému
a omezeni maximélntho poctu cviceni. Také bych doporucil dodrZzovani stanoveného
poctu zakii ve skupiné a prednostné vyuzivani skupinové vyuky. V neposledni fadé

je nutné udrzeni casového kontaktu vyuky mezi teorii a praxi.
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Ptiloha ¢.1 - Dotaznik: Ucitelé odborného vycviku ucilist¢ A&B

ViéZzeni respondenti,

rdd bych Vas pozadal o vyplnéni nize ptilozeného dotazniku, ktery je soucasti
bakalarské prace na téma ,,Praktické vyucovani a odborny vycvik ve vztahu k uplatnéni
zakl v praxi®.

Dotaznikové Setfeni je anonymni. Otdzky jsou zaméfeny na metody vyuky
praktického vyucovani a odborného vycviku a na pouzivané systémy praktického
vyucovani a odborného vycviku.

Pii vyplnovani dotazniku si nejdiive preCtéte otdzku a pak oznacte jednu
z nabizenych odpovédi kiizkem.

Dé&kuji Vam za ochotu a odpovédny pfistup u vyplnénych dotazniki.

Ales Malovany (student ICV Mendelu v Brng)

1.Jak dlouho pracujete v oboru ucitel praktického vyu€ovani a odborného vycviku?

a) 0-1rok
b) 1-3 roky
¢) 3avicelet

2.Jaky vyukovy systém v praktickém vyucovani a odborném vycviku na této Skole
vyuzivate Castéji?

a) Systém pfedmétny

b) Systém operacni

¢) Systém operacné souborny

d) Jiny vyukovy systém

3.Probihd vyuka osvojovani novych ¢innosti ve vasi Skole dle tfifizového systému?

a) Ano
b) Ne
¢) Jiny systém osvojovani



4.Zohlednujete Cetnost opakovani cviceni pro zaky ,,plato* ve svych pfipravach na
praktické vyucovani a odborny vycvik ?

a) Ano
b) Ne
¢) Nahlé sniZeni vykonu zdka (plato) zohlediiuji jinym zptisobem
Jakym ZPUSODEIM ... .o e

5.Jakou formu vyuky pouzivite nejcastéji? K zvolené forme uved’te ucebni obor, kde
zminéné formy vyuzivite:

a) Individudlni vyuka/ucebni obor
b) Skupinova vyuka/ u¢ebni obor
¢) Kombinace obou piedchozich forem/ucebni obor

6.Jaky Casovy predstih mé teoretické vyucovani pred odbornym vycvikem?

a) Ne&kolik dnt az 2 tydny
b) 2 tydny a vice
¢) Jind koordinace teorie s praxi
JaKa

7.Zpracovavate si pisemnou piipravu na vyucovani ?

a) Ano
b) Ne
c) Jind ptiprava
Jak& prprava j& VYUZILA ......o.uoiniii i e

8.Jak Casto inovujete vlastni piipravu vyukovych témat o nové poznatky?

a) Jedenkrat za rok provadim komplexni revizi
b) Upravuji pritbézn¢ dle trendl a vyvoje v oboru
c) Pisemnou piipravu ponechdvam ptavodni

9.Kterd z uvedenych vycvikovych praci prevlada u zZaki 3.ro¢niki

a) Prace cvicna
b) Prace uzitkova
c) Préce produktivni
d) Jind prace
2 S 0 217 P



Ptiloha ¢.2 - Rozhovor: Otdzky pro rozhovor s absolventy ucilist A&B

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jaké byly vaSe vysledky studia v zdvéreném 3.ro¢niku na sttednim odborném
ucilisti v teoretické a praktické vyuce?

Nastoupil jste do zaméstnani bezprostiedne po ukonceni skoly?

Pracujete v oboru Ano/Ne?

Jak dlouho Vam trvalo nez jste zacal pracovat samostatné?

Provédite stejn¢ odpoveédné vyrobni operace jako starsi kolegové?

Jaké praktické kompetence z oboru Vam nejvice chybély pti ndstupu do praxe?
Jsou pracovni postupy provadeéné v praxi rozdilné s témi, které jste se ucil na skole?

Chybi Vam dulezité technické znalosti z oboru, které potiebujete k vykonu své
prace?

Jste schopen poradit svym kolegiim a spolupracovnikiim efektivnéjsi postupy?

10) Splnil nastup do praxe Vase predstavy a cile?

oA

11) UvaZujete v blizké budoucnosti o rekvalifikaci a rozsiteni svych dovednosti?

12) UvaZzujete v blizké budoucnosti 0 zméné¢ zaméstnani?



Ptiloha ¢.3 - Vyhodnoceni: Uc¢itelé odborného vycviku ucilist¢ A&B

Respondent
Poradi otdzek ucilist¢ A&B  |Odpoved a) Odpovéd b) |Odpovéd c¢)
Uciliste A 1 2 6
1. Otazka Uciliste B 0 0 9
Celkem 1 2 15
Uciliste A 0 1 8
2. Otdzka Ucilists B 1 1 7
Celkem 1 2 15
Uciliste A 8 1 0
3. Otazka Uciliste B 6 3 0
Celkem 14 4 0
Uciliste A 8 1 0
4. Otazka Uciliste B 7 1 1
Celkem 15 2 1
Uciliste A 1 1 7
5. Otazka Uciliste B 0 9 0
Celkem 1 10 7
Uciliste A 3 4 2
6. Otizka Uciliste B 1 5 3
Celkem 4 9 5
Uciliste A 8 1 0
7. Otazka Uciliste B 7 2 0
Celkem 15 3 0
Uciliste A 1 8 0
8. Otdzka Ucilists B 3 4 2
Celkem 4 12 2
Uciliste A 4 1 4
. Otdzka Ucilists B 6 1 2
Celkem 10 2 6
Celkovy soucet 65 46 51




