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1. Cile projektu:

Projekt vychazel z nutnosti zkvalitnéni prace stiedisek pro volny cas déti a mladeze
(dale SVC) s marginalnimi skupinami déti a mladeZe jako rizikovymi socidlnimi skupinami.
SVC, mimo jinych zafizeni, jsou jednim z vyznamnych subjekti, které by mohly s vyuZitim
zkusenosti ze zahraniCnich zafizeni (z Némecka, Francie a Slovenska) zavést nové formy
prace s témito socialnimi skupinami.

Cilem projektu byla analyza ¢innosti SVC déti a mladeZe se zaméfenim na jejich
pripravenost, znalosti specifik prace jednotlivych vybranych socialnich skupin (télesn¢ i
socialné¢ handicapovani, talentovana mladez, etnické skupiny, nezaméstnand mladez), a to i z
hlediska pfipravenosti po strance persondlni, financéni, materidlni, obsahové a jejich
spoluprace s dalimi subjekty zabyvajicimi se danymi skupinami déti a mladeZe nejen v CR,
ale 1 v jinych zemich (Némecko, Francie a Slovensko).

Na zaklad¢ zavért pilotazni sondy byl realizovan reprezentativni vyzkum v domech
déti a mladeze CR se zaméfenim na sledovanou problematiku prace s vybranymi socialnimi
skupinami v t&chto zaiizenich. Setfeni potvrdilo orienta¢ni vysledky a odkrylo dal§i aspekty
pripravenosti a moznosti stiedisek pro nové formy prace. Soucasti vyhodnoceni byla i
komparace vysledkl vyplyvajicich ze zpracovani otevienych otazek s poznatky ziskanymi na
zéklad¢ tizenych rozhovorl s predstaviteli a zastupci stiedisek zahrnutych do vybérového
souboru. Pro statistické zpracovani byly pouzity i aktudlni udaje z databaze IDM ziskané na
zéaklad¢ zpracovani oficialnich vykazl o ¢innosti stiedisek.

2. Etapy projektu:
Vyzkum probihal v letech 2001 — 2002 a byl tedy rozdélen do dvou etap.

Ukolem prvni etapy Fe$eni iikolu bylo:

- analyzovat vyzkumné zpravy IDM MSMT zaméfené na problematiku SVC a
volného Casu déti a mladeZe, dale materialy a studie odbornych pracovist’ fesicich
problematiku mladeze — MSMT, MV, MPSV, CSU, Utad vlady, UIV,

— zpracovat vysledky studia odbornych materiali jako teoretickych vychodisek
uskute¢néni pilotniho dotaznikového Setfeni v SVC, jehoz cilem bylo zjistit, zda
SVC pracuji s vybranymi socidlnimi skupinami, zda citi potfebu této prace a
pfipravenost na ni,
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- dale realizovat fizené rozhovory s vytipovanymi piedstaviteli SVC v CR,

analyzovat databazi SVC, kterou oddéleni volného ¢asu IDM MSMT zpracovava
od roku 1998

— navazat prvni kontakty s obdobnymi zatfizenimi v sousednim Slovensku, SRN a
Francii

Vysledkem vSech cila 1. etapy byla studie, kterd zmapovala postaveni mladeze
v souc¢asném spoleCenském klimatu, pfedevsim z hlediska problémi této socialni skupiny
v ndvaznosti na urcené podskupiny mladeze, a to na socialn¢ a zdravotné¢ handicapovanou
mladez, mladez z minorit, nezameéstnanou a talentovanou mladez. Pilotni dotaznikova Setfeni
a fizené rozhovory s vedoucimi pracovniky SVC &asteéné rozkryly obsah prace s mladezi
v SVC obecné i jeji diléi ¢asti, dilem zmapovaly vnimani potieby prace SVC zaméfené na
specifické skupiny mladeze, odhalily znacnou neujasnénost pojmu pii praci s marginalnimi i
vybranymi skupinami mladeze a velkou diferenciaci v pfistupu k feSeni spolecenské
potiebnosti prace s mladezi, s neorganizovanou mladezi a v zavadéni novych nezab&hnutych
forem préace (viz pribézna zprava projektu z r. 2001).

Na zakladé zavéru prubéziné zpravy byly pro 2. etapu reSeni vyzkumného tukolu

stanoveny navazujici ukoly:

- realizovat reprezentativni Setfeni, které prikaznéji ovéii vysledky pilotdzni sondy

- shromazdit dostatek poznatktli, zkuSenosti a ndméti ze zahrani¢i (Slovensko,
Némecko, Francie), ze kterych bude mozné vytvofit rimcové osnovy ke zpracovani
metodickych materiald, jez by jasné vymezily obsah, rozsah, organiza¢ni naroky atd.
prace se specifickymi socialnimi skupinami mladeze v SVC

- realizovat fizené rozhovory, které doplni sledovanou tématiku a hloubéji
postihnou feSenou problematiku, s upfednostnénim nékterych oblasti (podminky pro
v&tsi otevienost stiedisek, postaveni SVC mezi dal§imi subjekty vénujicimi se
mladezi, zajem o nové formy Cinnosti, rezervy v kapacité stiedisek atd.)

Jelikoz cilem projektu bylo odhalit miru pfipravenosti SVC na praci s vybranymi
socidlnimi skupinami, bylo prvoradym tkolem specifikovat, na jaké skupiny mladeze bude pti
feSeni vyzkumného ukolu zamétena pozornost, takze na zaklad¢ studie v 1. etapé projektu a
pro ucely tohoto projektu byly sledované skupiny mléddeze rozdéleny do niZze uvedenych
kategorii.

Cilem Setieni ve Il.etapé vyzkumu bylo zjistit do jaké miry SVC pracuji s témito
konkrétnimi socidlnimi skupinami mladeze. Vystupem II. etapy fesSeni tkolu byla zavérecna
zprava projektu (2002).

Zaveérecna zprava se opira o reSerSe odbornych materiali a vyhodnoceni podkladi
ziskanych v ramci sluzebnich cest, jakoz 1 o vysledky vyhodnoceni primarnich dat z
realizovanych sond a reprezentativniho $etfeni SVC v CR. Vzhledem k tomu, Ze cilem tohoto
projektu nebylo popsat komplexné organiza¢ni strukturu zafizeni pro volny c¢as v nami
vybranych zemich jsou obecné udaje o jednotlivych zemich omezeny na néktera specifika
v navstivenych zemich a na souvislosti tykajici se nami sledované problematiky prace
s vybranymi socidlnimi skupinami mladeze.
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3. Predmétem Setieni byly tyto skupiny mladeze:

Socialné handicapovani

Tato skupina je vnitiné pomérné vyrazné diferencovand. Za socidlné¢ handicapované
povazujeme:
- mladez ze socidlné slabych rodin
- mladez vyrustajici v dysfunkénich rodinach
- déti a mladé lidi zbavené ptirozeného rodinného prostiedi (détské domovy, nahradni
rodinnd péce).

Z tohoto rozclenéni vyplyva i "dvojakost" pohledu na praci s nimi. Zatimco u
podskupiny socidlné slabych jde predevsim o to, zajistit této podskupiné financni dostupnost a
dosazitelnost z4jmové cinnosti (coz lze feSit "slevami" a spolupraci s ufadem socidlniho
zabezpeCeni — v podstaté jde pouze o organizacni zaclenéni do systému), u druhych dvou
podskupin ptedpokladame problémy v jedndni a chovéni, coz vyzaduje specificky
pedagogicky pfistup. Proto v popiedi naSeho zdjmu byla piedevSim prace se skupinami
mladeze zbavené prirozeného rodinného prostiedi a prace s mladezi z dysfunkcnich rodin.

Zdravotné handicapovani (zdravotni, télesny, smyslovy i mentalni handicap)

U této skupiny se jedna:

- o specialni akce pro kolektivy mladeze z této skupiny

- o integracni akce pro kolektivy

- o individualni za¢letiovani handicapovanych do pravidelné i nepravidelné ¢innosti SVC.

Protoze v soucasné dobé existuje uz tada specializovanych instituci a zatizeni (vCetné
nevladnich organizaci) pecujicich i o volny ¢as této mladeze, bylo snahou této studie spiSe
postihnout alternativni formy prace zaméfené na specidlni a integracni akce cilené na vétsi
skupiny handicapovanych.

Nezaméstnani

Skupina nezaméstnané mladeze byla v zorném uhlu pozornosti nestatnich zatizeni a
SVC déti a mladeZe jiz podatkem devadesatych let.

V soucasné dobé se tento fenomén opéet dostava do popiedi spolecenského zajmu a Ize
predpokladat, ze by bylo nejen vhodné, ale i1 prospésné s touto skupinou mladeze zvlasté v
regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti zacit cilen¢ pracovat. Nejedna se jen o zaclenéni
mladych lidi, byt nezaméstnanych, do &innosti SVC, ale o realizaci specifickych programii a
¢innosti typu nespecifickych rekvalifikaci a zédkladnich zaSkolovacich kurzi jako vhodny a
spoleensky prosp&sny doplnék ¢innosti SVC v praci s mladezi.

Minority

Pod pojem minoritni skupiny mladeze jsme zahrnuli déti a mladez z narodnostnich
mens$in. Ve valné vétsing se v Ceské republice jedna o romské déti a mladez, dale pak o déti
a mladez z rodin cizinci, trvale nebo dlouhodobé usidlenych v nasi republice, a o déti
bézenci.



Institut d&ti a mladeze MSMT CR, Senovazné nam. 24, 110 00 Praha 1, www.vyzkum-mladez.cz

I v tomto piipadé, tak jako u piedchozich skupin, lze pojimat praci s minoritnimi
skupinami opét ze dvou uhli:
- zagletovani jedincti do &innosti SVC,
- provadéni specializované Cinnosti pro skupiny téchto déti s cilem pomdhat jim fesit jejich
specifické problémy.
V centru nadi pozornosti, pokud jde o p¥ipravenost SVC pro praci s touto skupinou, byla
zv1asté druhd z uvadénych variant.

Talentované déti

Préce s touto ("neproblémovou") skupinou mladeze je v SVC tradi¢ni a léty ovérenad a
praktikovana, predevsim diky realizaci soutézi zdjmovych Cinnosti déti a mladeze. Tuto formu
prace vSak povazujeme pouze za dil¢i, organizacné, Casoveé 1 odborné nepfiiliS narocnou
formu. V souvislosti se zavddénim novych c¢innosti je prace s touto specifickou skupinou

alesita ud stredi il 0 dnou Alni oHlesitost
dulezita potud, pokud stfediska nabizeji (nebo mohou nabidnout) specialni prilezitosti pro
dalsi rozvoj talentované mladeze.

4. Prace s marginalnimi skupinami mladezZe

Jednotliva SVC pochopitelnd pracuji s mladezi ztéchto jednotlivych socialnich
skupin. Dtlezit¢ vSak bylo zjisténi, kolik stfedisek se této praci vénuje, kterym skupindm
predevsim, a co si pod pojmem préce s t€émito skupinami mladeze predstavuji.

Bylo zjisténo, ze s né€kterou ze sledovanych socialnich skupin pracuje pres 80%
stfedisek. Nasledujici tabulka zachycuje, kterym skupindm je vénovéna ve stfediscich nejvétsi
pozornost.

Prace SVC s jednotlivymi skupinami mliadeZe dle poradi

Skupina % ze viech SVC % ze stiredisek, ktera jiz
pracuji
Talentovani 56,6 67,2
Mensiny 42,8 50,8
Zdravotné handicapovani 34,1 40,6
Socialn¢ znevyhodnéni 27,6 32,8
Nezaméstnani 13,1 15,6

Pozn: jednotliva strediska mohla uvadet i vice odpovedi

Ptirozenou aktivitou, a tudiZz nejcastéji uvadénou, byla prace s talenty, protoze
nedilnou soudasti ¢innosti SVC je prace s talentovanou mladeZi, organizace a realizace
z4djmovych Cinnosti. V nékterych piipadech je talentovanym détem vénovana také
individudlni péce realizovand mimo pravidelné zajmové utvary.

Pomérné béznou se jevi i snaha zapojovat do pravidelné i nepravidelné zajmové
¢innosti déti a mladez z menSinové populace, ve vétSin¢ piipadi zfad romského etnika.
Néktera SVC realizuji také specidlni zajmové Utvary, jako jsou romské kluby, taneéni &i
hudebni soubory.

Vyslo najevo, ze béznou praxi je dnes i snaha zapojovat zdravotné handicapované do
¢innosti stfedisek (pokud to umoziuje bezbariérovy pfistup) ¢i organizovat specialni akce
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pro tuto skupinu déti a mladeze (olympiady, spoluprace s institucemi statnimi i ob¢anskymi
sdruzenimi handicapovanych obcant).

Ukazalo se, ze tada stfedisek reaguje na socialné znevyhodnéné déti a mladez
vyuzitim moznosti ziskat prostiednictvim fteditele stiediska ve spolupraci s pfisluSnym
socialnim odborem slevy na zapisném, spolupracuje s détskymi domovy, jejichz déti
integruje do svych zajmovych utvart ¢i pro n€ potrada specidlni akce.

V priméru SVC, ktera se skupinami mladeZe jiZ pracuji, uvadéla ¢innosti se dvéma
az tiremi uvedenymi socidlnimi skupinami déti a mladeze. Je nutno vzit v uvahu, zZe
definované socialni skupiny se ptekryvaji - ur¢itou skupinu mladeze je mozno zatadit hned do
nekolika kategorii (napt. nezaméstnani - socialné handicapovani - mensiny).

Vyse uvedené cinnosti vSak nepostihuji potrebu realizace specifickych cinnosti pro
mladez nad 15 let, zvlasté z téch socialnich skupin, na které jsme se pri reseni tohoto ukolu
soustredili.

Na zaklad¢ naseho Setfeni bylo zjiSténo, ze o realizaci specifickych Cinnosti pro
uvadéné cilové skupiny mladeZe méa zajem témét polovina SVC, a jsou na tuto &innost i
castecné pripravena.

Zajem o praci se skupinami

Skupina % SVC,kterd maji zajem % ze viech SVC
Socialn¢ znevyhodnéni 35,2 17,2
Nezameéstnani 24 11,7
Zdravotn¢ handicapovani 22,5 10,9
Talentovani 12,6 6,2
Mensiny 5,6 2.8
Celkem 100 48,8
MozZnost zacit s praci ihned
ano castecné spiSe ne ne
40,8 46,5 5,6 5,6

Ukazalo se, ze vétsina SVC (75%) vnima i spolefenskou potiebu této prace, coZ
potvrdilo hypotézu, Ze je mozné a zadouci v SVC tuto &innost rozvijet. Z vyhodnoceni
odpovédi zcela zfejm& vyplynulo, jaka dulezitost je piipisovana problematice
nezaméstnanosti.

Potieba zacdit s praci se skupinami mlideZe dle ¢etnosti odpovédi

Skupina % ze viech SVC % ze stredisek, ktera citi
potiebu

Nezameéstnani 38,6 51,3

Socialn¢ znevyhodnéni 21,4 28,4

Mensiny 9.0 11,9

Zdravotn¢ handicapovani 4,1 5,5
Talentovani 2,0 2,8
Neodpovedél 24.9 0

Celkem 100 100

MozZnost za¢it s praci ihned
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Stejné potadi priorit spolecenské potieby prace s jednotlivymi skupinami mladeze
bylo patrné i u stiedisek, kterd dosud nezacala pracovat s zddnou ze sledovanych skupin.
Zhruba 1/5 (18%) stiedisek neciti potfebu s touto ¢innosti zacit.

Potieba pracovat se skupinami mladeZe podle stiedisek, ktera dosud nezacala:

Skupina % ze viech SVC
Nezaméstnani 41,2
Socialn¢ znevyhodnéni 29.4
MenSiny 5,9
Zdravotné handicapovani 5,9
Talentovani 0

Neciti potiebu 17,6
Celkem 100

Lze konstatovat, ze vétsina SVC citi spoletenskou potiebu rozsifit spektrum

¢innosti, ma ochotu a zdjem zacit s novymi formami prace, a je na ni i pies fadu limitujicich
faktordi castecné pripravena (podrobnéjsi analyza této problematiky je uvedena v ptiloze ¢.1.
zaveérecné zpravy ztohoto vyzkumu, kterd je k dispozici na oddéleni vyzkumu nebo na
oddéleni volného ¢asu IDM MSMT).

Porovname-li stavajici praxi SVC z hlediska toho, kterym sledovanym skupindm se v
soucasnosti nejvice vénuji, s prioritami uvadénymi na zaklad¢ zajmu i spolecCenské potieby, je
ziejmé, ze uréity posun v zamétfeni Cinnosti a forem prace stiedisek by mohl byt nejen
proveditelny, ale byl by 1 pfirozenym vyvojem na zdkladé spolecenské poptavky.

Srovnani soucasné prace SVC s jednotlivymi skupinami s prioritami z hlediska
zajmu a spolecenské potieby:

Skupina Soucasny stavv % | Zajem zalit v % | Potieba zacit v %
Nezaméstnani 16 24 51
Socialn¢ znevyhodnéni 33 35 28
Mensiny 51 6 12
Zdravotné handicapovani 41 22 6
Talentovani 67 13 3

Celkem viz.pozndmka 100 100

Pozn.: respondenti mohli uvadet i vice moznosti, pokud pracuji s nekolika skupinami — soucet

proto neodpovida 100%

5. P¥ipravenost (rezervy) SVC v praci s vybranymi socialnimi skupinami mlideze

Na zaklad€¢ naSich zjiSténi Ize o stavajici praxi SVC v praci se sledovanymi
sociadlnimi skupinami mladeze sumarné konstatovat toto:

Prace s talenty

Ptirozenou aktivitou a tedy nejcastéji uvadénou, byla préace s talenty, kterd je nedilnou

soucasti ¢innosti SVC.

Jednad se vSak predevSim o tradici ovéfenou realizaci soutézi
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zdjmovych Cinnosti déti a mladeze, pfipadné o individudlni piistup k nadanym jedinclim a
Castend poradensko-konzultaéni aktivity realizované ve spolupraci se ZUS.

Z analyzy nicméné vyplynulo, ze v nasi republice citelné chybi systém péce o talenty a v
ramci tohoto systému i jasné stanovena role SVC - v jaké oblasti a na jakém stupni ma SVC
pracovat s talenty, v jakych pripadech mé zastoupit specializovand a odborné fundovana
pracoviste a jaké finan¢ni prostfedky budou na individudlni péci o talenty vyclenény.

Této skute¢nosti odpovida i to, Ze pouha 2% SVC citi potiebu se talentované mladeZi cilend
veénovat.

Prace s menSinami

Pod pojem ,,prace s menSinami* byla u prevazné vétSiny zatizeni, ktera uvadéji tuto
¢innost ( 43%), zafazena prace minoritou romskou. Pouze 2% zatizeni uvedla 1 préci s jinymi
narodnimi mensinami (Ukrajinci, Rekové). Jedno zafizeni uvedlo, e spolupracuje piimo s
uteCeneckym taborem a tudiz s détmi bézenct.

Pokud vezmeme v uvahu skute¢ny obsah a rozsah této prace, opét se jednalo hlavné
o zacleniovani jedincli do zajmové Cinnosti a integracni akce. Skute¢né specifickou praci s
touto skupinou provadi zhruba 5% SVC.

Soucasny stav a uroven prace s narodnimi mensinami vétSing téchto zatizeni pripada
dostaéujici, ¢emuz odpovida i fakt, Ze pouhych 9% feditelt SVC vyjadtilo potiebu se touto
skupinou zabyvat.

Prace se zdravotné handicapovanymi

Se zdravotné handicapovanou mladeZi pracuje podle vypovédi pracovnikia SVC 1/3
zafizeni. Vysledky analyzy databaze a provedenych fizenych rozhovort potvrdily, ze se
prevazné¢ jedna o individudlni zacleniovani jedincti do zajmové Cinnosti a integracni akce.
Vyjimkou jsou zatizeni jako napt. DDM ARPIDA, tedy zafizeni, které je pfimo urceno pro
¢innost s détmi se zdravotnim postizenim.

V tomto ohledu je zahrani¢ni zkuSenost obdobnd, protoZe i v zahranici existuje cela
fada zafizeni specializovanych pfimo na tuto socidlni skupinu. Pro systematickou péci o tuto
skupinu existuje dostatecné spektrum specializovanych zatizeni, a proto tato skupina neni pro
SVC prioritni. Potvrdilo to i zji§téni dotaznikového Setieni, podle néhoZ potiebu pracovat s
touto skupinou vyjadtila pouhd 4% dotazovanych.

Prace se socialné handicapovanymi

V SVC v soucasné dobé ptevlada snaha zabezpetit finanéni dostupnost zdjmovych
¢innosti 1 pro tuto skupinu mladeze vyuzitim moZnosti ziskat prostfednictvim feditele ve
spolupraci s ptislusnym socidlnim odborem slevy na zapisném.

Néktera SVC realizuji specifické &innosti predev§im se skupinou déti v néhradni
rodinné péci a déti ze zvlastnich Skol potadanim prtilezitostnych akci, ale také se snahou o
jejich integraci do béznych z4jmovych utvard. Neni realizovan specificky pedagogicky
ptistup, jde o bézné aktivity, i kdyz cilené zaméfené na tyto skupiny déti a mladeze.

Podle zahrani¢nich zkuSenosti se v obdobnych zatizenich vice vénuji psychologicko-
poradenské Cinnosti pro déti z dysfunkénich rodin (pomoc pii feSeni konfliktnich rodinnych
situaci, ndcvik socidlnich dovednosti atp.) - zaméfuji se vice na rozvoj celé osobnosti, ne jen
na ziskani urcité irovné zdjmového vzdelani.
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Prace s nezaméstnanou mladezi

I kdyz 13% SVC uvedlo praci s touto skupinou mladeZe, vétsinou se prakticky jedna
jen o realizaci spontannich aktivit, snahu o naplnéni volného ¢asu mladeze, u niz - zvlasté v
regionech s vyS§im procentem nezaméstnanych - lze piirozené piedpokladat i vyskyt
nezaméstnanych. Skutec¢nou specifickou ¢innost vztahujici se k nezaméstnané mladezi 1ze na
zaklad¢ analytickych zjiSténi uvést u zhruba 3-5% zaftizeni (rekvalifikace, zapojeni do vetejné
prospésnych praci ¢i praci na zvelebeni stiediska, funkéni oteviené kluby).

Ptedpokladem je stejn€ jako u obdobnych zafizeni v zahrani¢i realizovat napf.
poradensky servis k osobnostnimu ristu, socidlnim rolim, realizaci nespecifickych
rekvalifikaci apod.

Na zéklad¢ zahrani¢nich zkuSenosti se zd4d nezbytnou potfeba organizacnich a
provoznich zmén - vy€lenéni dopolednich hodin na nespecifické vzdélavani nezaméstnané
mladeze v socidlnich dovednostech a posunuti tézist¢ zdjmové Cinnosti pro mladez do
pozdnich odpolednich a vecernich hodin. Pouhou Siroce pojatou nabidkou volnocasovych
aktivit (spontdnnich a pfilezitostnych akci) nelze naplnit pojem "prace s nezaméstnanou
mladezi".

Rezervy pro zavedeni novych forem prace spocivaji predevSim v analyze
limitujicich faktoru (at’ jiZ skuteénych nebo zdanlivych), jejichZ zménou podminovali
zastupci SVC zapoceti prace se sledovanymi cilovymi skupinami.

V této analyze tesitelsky tym vychazel predevsim ze tii zdrojt:

- statistickych udaji ziskanych v ramci reprezentativniho etfeni SVC

- kvalitativni analyzy otevienych otdzek dotazniku a informaci ziskanych na zaklad¢
fizenych rozhovort

- z informaci a zkusSenosti ziskanych od zahrani¢nich partnerti v ramci sluZzebnich cest

Pozadavky na zménu podminek nutnou pro zahijeni Cinnosti pro vybrané
socialni skupiny mléddeze na zakladé¢ kvantitativniho vyhodnoceni dotazniku zachycuje
naslednd tabulka:
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Potieba zacit a poZzadavky na zménu podminek

Skupina Zména Prijeti nového | NavySeni financi | Zména pFistupu
prostorovych kvalifikovaného | % mistni
dispozic vSVC |pracovnika samospravy
% % k naplni SVC

Y%

Nezaméstnani 20,2 29 36 9,7

Socialné 11,4 10,5 19,2 2,6

znevyhodnéni

Mensiny 6,1 6,1 9,6 0

Zdravotné 4,4 53 2,6 0

handicapovani

Talentovani 1,8 0,9 1,8 0,9

Nedefinovali 43 6,1 7,1 1,7

skupinu

Celkem 48,2 57,9 76,3 14,9

Pozn. Respondenti méli mozZnost uvést vice odpovédi, soucet proto neni 100%

Nejvice narokli na zménu se predpoklada praveé u skupin, které byly oznaceny jako
prioritni cilova skupina z hlediska spolecenské potieby. Je veelku pochopitelné, Ze s kazdou
novou cinnosti se nejlépe zafind s dostatkem financi, v optimalnich prostorach a
s kvalifikovanym (a je-li dostatek financi i tmérné honorovanym) personalem.

Jak vyplynulo ze zpracovani otevienych otazek dotaznikli a fizenych rozhovord,
zavedeni (v nékterych ptipadech zavadéni) novych forem ¢innosti brani hlavné:

- plna vytiZzenost stavajicich pracovnikil

- prostorové, materialni a personalni zabezpeceni
- komunikace s cilovou skupinou

- dana dlouhodoba koncepce role DDM

- finan¢ni kryti

Vyse uvadéné davody branici zavedeni novych ¢innosti vSak maji vétSinou alespon
castecné feSeni. Na zdkladé naSich zjiSténi je moZno v mnoha piipadech uvazovat o
nasledujicich krocich:

- zavedeni aktivit napf. pro nezaméstnanou mladdez do dopolednich hodin
- piebudovani tizce specializovanych pracovist’ na multifunkéni prostory
- nedostatek komunikace 1ze feSit navazdnim uzsi spoluprace se subjekty, které jsou

v primém kontaktu s cilovymi skupinami (ufady prace, socialni odbory, obanska

sdruzeni, apod.)

- zavedeni otevienych klubi poskytuje optimalni prostor pro piimy kontakt

s mladezi
- zavadéni novych Cinnosti neznamend nabouravani dlouhodobé koncepce stiedisek,

ale zménu ¢i posun priorit (napi.zrovnopravnéni spontannich aktivit)

- pro finan¢ni kryti je nutné disledn¢ vyuzivat grantové politiky statu i nadaci,

a to jak Ceskych, tak i vramci evropskych struktur a aktivizovat mladez k

participaci na vypracovani grantd.
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Samoziejmé, Ze zavedeni novych ¢innosti se musi promitnout i do ¢aste¢né zmény
pracovni naplné pracovnikl. Podminkou je pfedevs§im sdruzovani ¢innosti administrativniho
charakteru a redukce administrativy viibec a pochopiteln¢ i zména rozvrZeni pracovni doby
nékterych pracovnikii.

Pokud ve vice nez 80% stfedisek panuje dobra vile k zapoceti novych forem prace
s mladeZi, bylo by uZite¢né toho vyuzit. Cetné rezervy spoéivaji ve $patné organizaci prace,
ktera mnohym nadSenctim brani vénovat se pln¢ t€ém c¢innostem, které by jim v ramci
pracovni naplné byly nejblizsi.

Dobra viille Kk praci se skupinami mladeZe u pracovniki SVC

% SVC Souhrn v %
Ano 57,2 84,1
Spise ano 26,9
SpiSe ne 1,4 2,1
Ne 0,7
Neodpovédél 13,8 13,8
Celkem 100 100

Jakakoliv smysluplnd zména v naplni Cinnosti stfediska samoziejmé piedpoklada
vyvazenost tak, aby se nové cinnosti nezavedly na ukor kvalitnich Cinnosti stavajicich.
Podminkou je proto pravdivé a uvazlivé posouzeni vlastnich moZnosti stiediska, ale i
skutecné ,,dobré viile” jeho pracovnikii k zavadéni téchto aktivit. Nedilnou soucasti
rozhodnuti o zméné forem préace je koncep¢ni tivaha o mife zapojeni internich i externich
pracovnikt, ptipadné o spolupraci s dalsimi organizacemi a institucemi.

Ze Setieni déale vyplynulo, ze k nejcastéji provozovanym ¢innostem, které jsou
orientovany na nami sledovanou cilovou skupinu patii ve vyspélych evropskych zemich (v
zafizenich obdobnych nasim SVC) pfedevsim prace:

a) s neorganizovanou mladezi pfedevSim nabidkou spontannich, pfilezitostnych a
prazdninovych aktivit

b) s nezaméstnanou mladezi prostiednictvim vzdélavacich a zajmovych akci,
rekvalifika¢nich kurzii, vcetné¢ poradenské a konzultacni cinnosti, jako prvniho
zachytného bodu pro tuto socidlni skupinu

c) s mensinami prostfednictvim integrace déti a mladeze do zdjmovych utvart jednotlivych
zafizeni, poradenskou Cinnosti pro tyto déti a mladez, specifickymi vzdélavacimi akcemi
(vyuka jazyka, komunikacnich dovednosti, psychorelaxa¢nich kurzii, doucovacich hodin,
piednéaskami o kulturnim, historickém a spoleCenském vyvoji zemé apod.)

d) se socialné handicapovanymi mladymi lidmi v poradnach, linkach divéry,

psychorelaxac¢nich kurzech, finanén¢ zvyhodnénou nabidkou zajmovych pravidelnych i
nepravidelnych akci, prazdninovych akci, kulturnich a spolecenskych ptilezitostnych akci.
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6. Zavér:

Lze konstatovat, ze spole¢enské klima je naklonéno, ba dokonce vyzaduje, pracovat v
SVC se skupinou mladeZe ve stejném objemu jako se skupinou déti. MladeZ v podstatnd
mensi mife inklinuje k tradi¢nim, zabdhnutym formam prace v SVC, je ji bliz§i nepravidelna
volna nabidka aktivit. Nové zavadéné ¢&innosti v SVC — realizace spontannich aktivit a
oteviené kluby jsou uvadény v Zivot v podstatné mensi mife nez se o¢ekavalo. Rada &innosti
se prolind a nema4, 1 kdyZ ne na Skodu, zfetelné pevné vymezené hranice.

Z pilotniho Setfeni i1 analytického rozboru dale vyplynula znac¢né variabilita interpretaci a
chapani pojml ,,socidlné handicapovand mladez*, , prace se socialné handicapovanou
mladezi“, , talent®, , talentovana mladez* , , prdce s nezaméstnanou mladezi* , , mladez
z minoritnich skupin“, ,, prace s minoritni mladezi“, ,, oteviené zarizeni .

Rizené rozhovory a analyticky rozbor odkryly uréitou bezradnost a mezery v odborné
(ptedevsim pedagogicko-psychologické) fundovanosti pracovnikii téchto zatfizeni, pokud se
tyka praktického vytvareni a naplinovani obsahil prace s vybranymi socialnimi skupinami.

Je zfejmé, Ze zaClenéni Cinnosti s vybranymi socialnimi skupinami musi:

- vyplyvat z nutné potieby mista/regionu

- mélo by byt podpoteno legislativné a na zakladé¢ mimoresortnich dohod a meziresortni
spoluprace (i kdyz napriklad ve Francii, kde pro radu c¢innosti nejsou legislativni podminky
vytvoreny, presto spolecenska nutnost a potieba vede obce a mistni samospravy tyto cinnosti
iniciovat a podporovat)

Zaclenéni téchto ¢innosti do naplné stiedisek musi byt piirozené, aby nenarusovalo
stavajici aktivity, coz predpoklada tadu dalSich opatieni — vétsi vyuzivani dopolednich hodin
pro ¢innost, vytvareni multifunkénich prostor, zménu pracovni naplné a doby néckterych
pracovnikli. Nedilnou soucésti musi byt i ptipravné vzdélavaci kurzy pro vSechny typy
pracovniki tak, aby realizatofi téchto Cinnosti byli odborné ptipraveni, aby management
pochopil a porozumél rozsahu a obsahu téchto Cinnosti a ostatni pracovnici akceptovali
potiebu zavedeni novych Cinnosti jako smysluplnou.

Zavérem této velmi struéné zpravy o realizovaném vyzkumu IDM MSMT lze
konstatovat, ze vSechny vySe uvedené aktivity je mozné na zaklad¢ spoleCenské poptavky
realizovat ve vét§iné SVC v CR. Podminkou je ale diisledné zavedeni spontannich aktivit ve
stiediscich tak, aby byl podchycen zajem neorganizovanych déti a mladych lidi a postupné
byly uvadény do provozu oteviené kluby mladeze jako piirozeného shromazdisté
neorganizované mladeze. Tyto Cinnosti jsou témét vzdy prvnim zkuSebnim kamenem
specifické prace s mladezi.

Pres Sirokou nabidku aktivit ve stfediscich volného ¢asu je prace s vybranymi
socialnimi skupinami mladeze okrajova, chybi metodické navody pro zavadéni novych forem
prace, Casto chybi viile ze strany provozovatelii i1 zfizovatelii. Zobecnéni vybranych
zahrani¢nich zkuSenosti by mohlo pozitivné situaci ovlivnit.

Od obdobnych zatizeni v cizin€ se Ceska stiediska odliSuji tim, Ze tvoti ucelenou sit’
pod gesci MSMT. Odlisné je i pojeti rozhodujicich oblasti Ginnosti. Nage zatizeni kladou vétsi
diraz na systematickou, pravidelnou praci ve stalych zdjmovych ttvarech a rovnéz vétSina
déti a mladeze prichazi do stiedisek pravideln€ po cely rok. V zahrani¢i se ptevazné prosazuji
tzv. ,,oteviena zafizeni® s neorganizovanou ¢innosti pro jednotlivce nebo skupiny dle jejich
zajmu.

Vzhledem k tomu, Ze praci s konkrétnimi socidlnimi skupinami mladeze ve
vyspélych evropskych zemich zajist'uje fada resorti a specializovanych instituci (at’ statnich
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¢i nestatnich), ale predevsim diky povinnosti, nutnosti, iniciativé a vSestranné podpoie obci,
fesitelé se domnivaji, Ze by nedostatek této prace v CR mohla ¢asteéné zabezpedit praveé SVC.

Na zaklad¢ Setfeni feSitelského tymu se potvrdil piedpoklad, ze vzhledem k
ekonomické a spolecensko socidlni situaci ve sledovanych zemich, je struktura prace s
mladezi v zemich rozvinutych demokracii na podstatné jiné Grovni nez v zemich proslych
socialistickou etapou. V CR v soucasné dobé stale jesté chybi vytvofeni zachytnych struktur
zamétenych predev§im na ohrozenou a problémovou mladez. Stavajici struktura zatizeni neni
dostateCné systémoveé ukotvena a neni dosud vybudovdna na pevném zéaklad¢ tak, aby
konkrétni stiediska mohla plnit specializované funkce vzhledem k mladezi zvlasté v oblasti
socialni. Tyka se to pfedev§im zafizeni neformdlniho typu, ktera nevzbuzuji mezi mladezi
odpor, a kterd by naopak pro né mohla byt pevnhym bodem v pomoci feSeni celé Siie
problému v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, socialniho 1 narodnostniho handicapu apod.

Pii hlub$im srovnani prace ve stiediscich pro volny &as déti a mladeze v CR a pfi
prozkoumani Cinnosti stiedisek pro praci s mladezi v zahranic¢i navrhli zpracovatelé urcita
doporuceni v praci stiedisek pro volny ¢as déti a mladeze tak, aby tato zafizeni mohla v urcité
pfijatelné mife kompenzovat specifickou ¢innost specializovanych organizaci a instituci pro
mladez v zahraniCi, aniz by doSlo k naruseni charakteru stfedisek pro volny cas déti a
mladeZe, a aniz by je to posunulo k jinému obsahu. Naopak, aby pfirozen¢ ovSem za pomoci
dal3ich resortd, zaplnila stfediska volného ¢asu v CR bila mista v praci s mladezi.

Soucasti zavéreCné zpravy byla i anotace zahrani¢nich sluzebnich cest a seminari,
konferenci a pracovnich setkani se vztahem k feSené problematice. Na popisu konkrétnich
zafizeni v navstivenych zemich fesitel¢ ilustrovali moznosti prace s jednotlivymi skupinami
mladeze v ramci odliSnych organizacnich struktur. Vybér navstivenych stfedisek byl veden
snahou ucinit si predstavu jak o stfediscich, kterd jsou svym zakladnim zamétenim analogicka
nasim SVC, tak i o zafizenich primarné orientovanych na uréitou cilovou skupinu mladeze.
Text byl doplnén o poznatky ziskané na zéklad¢ pracovnich setkani a informace o seminatich
a konferencich, na kterych ¢lenové fesitelského tymu participovali.
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Piiloha €. 1

Popis vybérového souboru

Na zaklad¢ vysledkli vyzkumné sondy, realizované v prvni etapé vyzkumu, byl
vroce 2002 koncipovan vyzkum k problematice prace s vybranymi socialnimi skupinami
mladeze v SVC. Dotaznikové Setieni doplnéné Fizenymi rozhovory se zastupci SVC bylo
realizovano na reprezentativnim vzorku SVC v CR. Do vybérového souboru byla zahrnuta
v podstaté polovina vech SVC v republice tak, aby proporéni zastoupeni odpovidalo poétim
stiedisek v jednotlivych krajich, jakoz i jejich zastoupeni vzhledem k velikosti sidla a poctu
navstévniki.

Tabulka 1

Poéty SVC zahrnutych do vyzkumu dle kraji

Region Kod Poéty SVC Pocty dotazniku
( dtb.SVC-IDM) (vybérovy soubor)
Plzenisky 1 18 9
Karlovarsky 2 15 7
Ustecky 3 28 13
Jihocesky 4 13 7
StiedocCesky 5 20 9
Kralovéhradecky |6 21 11
Pardubicky 7 18 10
Vysoc€ina 8 20 11
Zlinsky 9 19 10
Olomoucky 10 19 10
Moravskoslezsky |11 35 18
Jihomoravsky 12 34 16
Liberecky 13 14 7
Praha 14 15 7
Celkem 289 145
Tabulka 2

SloZeni vybérového souboru dle velikosti sidla

Velikost sidla Polet SVC v %
1.do 5 000 13

2.do 10 000 30,3

3.do 50 000 35,2

4.do 100 000 10,4

5.do 300 000 2,8

6.nad 300 000 8,3

Celkem 100
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Piiloha ¢. 2

Navstévnost

A. Celkova navstévnost

Primérna tydenni navstévnost déti a mladeze ve sledovanych stiediscich na zakladé
tohoto $etfeni potvrdila vysledky ziskané z vyzkumné sondy. Ve 3/4 SVC je zhruba stejnym
dilem udavana navitévnost do 500 a 1000 tcastnikt tydné. Zadné ze stiedisek nema mensi
navstévnost nez 100, vice nez 1 500 ucastnikd udava 7% stfedisek. Primérna navstévnost ze
zvysuje v zavislosti na velikosti sidla. Pramérmy pocet tydennich navitévniki jednoho SVC se
podle naseho zjisténi pohybuje okolo 700.

Navzdory témto primérnym ukazateliim vSak neni ndvstévnost stfedisek dana jenom velikosti
sidla.

Téméf polovina SVC v sidlech do 10 000 obyvatel udava priimérnou navstévnost mezi
500 az 1000, ale témér Ctvrtina stiedisek ze sidel nad 50 000 obyvatel vSak navstévnost mensi
nez 500 ucastnikl tydné.

Tabulka 1

Primérna tydenni navStévnost déti a mladeze

Navstévnost <100 |100-500 |500- 1000- 1500- 2000- >2500 |celkem
1000 1500 2000 2500

% SVC 0 35,9 40 17,2 1,4 2,1 3,4 100

B. Podil mladeze nad 15 let na celkové navs§tévnosti

Potvrdil se vysledek sondy z ptedeslého roku, ze mladez nad 15 let tvotfi zhruba 1/5
tydenniho po&tu navstévniki SVC.

Reprezentativni Setfeni vSak ukézalo, Ze podil mlddeze nad 15 let na primérné
navitévnosti je velice nizky u podstatng vétsiho poétu SVC, nez jak napovidala sonda z
predeslého roku. Vice nez 30% ( oproti 20% v sond¢) stiedisek udava tento pocet nizsi nez
10%. Potvrdil se poznatek z piedchozi sondy, Zze ve SVC v mensich lokalitach je na celkové
navstévnosti relativné mensi zastoupeni mladeze nad 15 let nez ve stfediscich ve vétSich
sidlech. Tento rozdil je ¢astecne vysvétlitelny tim, ze vétsi ¢ast mladeze z mensSich sidel travi
svilj volny ¢as mimo bydlisté v souvislosti se studiem a praci. V sidlech menSich nez 10 000
obyvatel udava 36,5 % stiedisek navstévnost mladeze nad 15 let mensi nez 10%. Ve vétSich
sidlech je to vSak stale 25,6 %.

Vice nez 20% Gcast mladeZe nad 15 let ma sice ve vétsich sidlech 28% SVC, ale také
11% stfedisek v obcich mensich nez 10 000 obyvatel. Tento rozdil neni tak vyznamny, aby
nizky podil zucastnéné mladeze starsi patnacti let se dal odbyt jen poukazem na velikost sidla.

Naprosta vétsSina mladeze nad 15 let je zapojena do pravidelné zdjmové Cinnosti (k
tomuto tématu viz.dale kap. 3).
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Tabulka 2
Podil mladeZe nad 15 let na celkové navStévnosti stiredisek

Pocet mladych pod 10-20% |20-30% |30-40% |40-50% |pod celkem

10% 50%
% SVC 30,3 48,3 15,1 4,1 1,4 0 100
Tabulka 3
Velikost sidla a podil zapojené mladeZe nad 15 let na celkové navstévnosti — A
Velikost sidla Podil mladeze Souhrn %
nad 15 let v %

1.do 5 000 18 17

2.do 10 000 16

3.do 50 000 20 23

4.do 100 000 22

5.do 300 000 27

6.nad 300 000 23

Celkem 20 20
Tabulka 4

Velikost sidla a podil zapojené mladeZe nad 15 let na celkové navStévnosti — B

Velikost sidla Miladez nad 15 let do 10% | Mladez nad 15 let nad 20%
( % stiredisek) ( %o stiredisek)

Do 10 000 36,5 11

Nad 10 000 25,6 28

Tabulka 5

Priumérna navstévnost mladeZe nad 15 let podle kraju

Region Poradi | Navstévnost v %
Plzensky 9 19
Karlovarsky 10-12 |17
Ustecky 5-8 20
Jihocesky 2-3 23
StiedocCesky 10-12 |17
Kralovéhradecky |13-14 |15
Pardubicky 5-8 20
Vysocina 13-14 |15
Zlinsky 4 21
Olomoucky 1 24
Moravskoslezsky |5-8 20
Jihomoravsky 2-3 23
Liberecky 10-12 |17
Praha 5-8 20
Primér 20

16




Institut d&ti a mladeze MSMT CR, Senovazné nam. 24, 110 00 Praha 1, www.vyzkum-mladez.cz

Pro uplnost uvadime téz udaje ziskané na zakladé rozboru statistického hlaseni V 15. Prvni
tabulka zachycuje poéty ucastniktit ZU a poéty zfizenych ZU dle kraji s uvedenim podilu
zapojené mladeze nad 15 let. Druhd tabulka udava pocty ucastnikii akcei a tabord spolu

s vycCislenim poctu potadanych akci a realizovanych tabort.

Tabulka 6
Udaje dle zpracovani vykazu Skol (MSMT) V 15-01- ZU
kraj poéet SVC [pocet potet ZU |mlideZnad 15 [pocet ZU
ucastniki let
JihoCesky 13 11360 868 1026 64
Jihomoravsky 34 29065 2441 2693 204
Karlovarsky 15 10589 717 565 33
Kralovéhradecky 21 14566 1203 777 48
Liberecky 14 7911 650 495 42
Moravskoslezsky 35 31638 2182 2791 166
Olomoucky 19 14801 1084 1390 97
Pardubicky 18 14930 1217 659 52
Plzensky 18 15943 1298 1333 79
Prazsky 15 15031 1429 1255 131
Stiedocesky 20 13216 1010 926 69
Ustecky 28 14061 1199 1100 83
Vyso€ina 20 13373 1144 1033 72
Zlinsky 19 14996 1232 775 59
Celkem CR 289 221480 17674 16818 1199
Primér na 1 SVC 766 61,2 58,2 4,1
Podil mlddeze nad 15 let v G¢asti na ZU — 7,6 %
Tabulka 7
Udaje dle zpracovani vykazu Skol (MSMT) V 15-01 — akce a tabory
kraj pocet ucastnici akei [pocet akci [acastnici taboru |pocet taboru
SVC
Jihocesky 13 94619 2668 3833 114
Jihomoravsky 34 332937 10094 16881 542
Karlovarsky 15 160613 3447 4094 109
Kralovéhradecky 21 184531 3766 4580 146
Liberecky 14 98176 1587 4229 149
Moravskoslezsky 35 420914 6345 13366 400
Olomoucky 19 264437 5290 5698 180
Pardubicky 18 155976 2639 3610 108
Plzensky 18 154507 3194 4100 135
Prazsky 15 138410 4510 8194 242
Stredocesky 20 232024 6317 5454 186
Ustecky 28 249493 5434 6618 214
Vysocina 20 151568 2625 4453 130
Zlinsky 19 166892 3470 4419 167
Celkem CR 289 2805097 61386 89529 2822
Primér na 1 SVC 9706,2 2124 309,8 9,8
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